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1. OGuiue nosoxKeHust

1.1. Hacrosimee Ilomoxenuwe paspaboraHo B coorBercTBHM ¢ DesmepalbHBIM
3akoHoM OT 29 nekabps 2012 roma Ne273 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Pepepanuu»,
Tpukasom MunoGpHayku Poccun or 01.07.2013 Ne499 «O6 yTepknenun Ilopsmka
OpraHuM3aliil M OCYIIECTBICHHS 06pa3’oBaTENbHOM NEATENHHOCTH MO JOTOJIHUTETBHBEIM
NpO(hECCHOHANBHEIM TIPOrPaMMaM», Y CTaBOM KpaeBOTO TOCYAApCTBEHHOIO GIOMKETHOTO
YUpEeXK/ICHH IOTOJHUTENEHOTO MpodeccuonansHoro obpasosanus «llenTp passurus
npodeccuonanbHoro  obpasosanus»  (manmee - I[PIIO), nmpyrmmu — JOKaIbHBIMH
nopMatuBHEIME akTamu IIPTIO u perynupyeT TpeGOBaHWS K HMTOrOBOW aTTECTAlH
cilymarenelf, 3aBeplIBUIEX OOyYeHHE 10 JIONOJHHTEIBHEIM —NPO(EeCcCHOHATBHIM
nporpammam (nanee - JIIIIT).

1.2. Ocpoenne JIIIII 3aBepinacTcs UTOrOBOM aTTecTaluell caymarteneil B popMme,
ompezensiemoit LIPTIO camocTosTenbHo. MTOroBas arrecraiws SBisercs 00s13aTeNBHOM
u mpoBozures 1o Beem JITIL

1.3. Llensto MTOrOBOM AaTTECTALMM SABIAETCS OIECHKA YPOBHA OBJIAIEHUS
clymaTeneM KOMIETeHUud, ycraHoBnenHerx B JIIIT  (miiaHupyemble —Pe3yJBTAaThl
00yuCHHUS).

1.4. WroroBas  aTTecTalisi  MOXET  IPOBOAMTBCA C  MCHOJIb30BAaHHEM
JIMCTAHIMOHHBIX 06Pa30BATENBHBIX TEXHONOTUH.

2. TpeGoBaHHs K HTOTOBOi aTTeCcTalMH cayIIaTesei

2.1. K wuroroBoii arrecranMy JONMYCKAlOTCA — CIYIIATENH, HE HUMEIOIMue
3aI0JDKEHHOCTH ¥ B TIOJTHOM 00beMe BHINIONHUBINNE ydeOHbIi mwiaH no JIIIT.

2.2. K utoroBoif aTTecTalu He JOITYCKAIOTCSl CIIyIIAaTEH:

. mpomycruBMe (Ge3 yBaKHTENBHEIX TMpuuuH Gomee 50% ydyeOHBIX 3aHATHIH
TIpu O4HOM popMe obyUeHn s,

B BHIONHUBIIME MeHee 50% IpPAKTHYECKMX 3a[JaHMA TPU JUCTaHIMOHHOK
thopme 06ydeHus.

2.3. Ilopsimok NpOBEICHMs MTOrOBOM aTTecTalmuu 0o peammusyemoit JIIIIT
pa3paGaThIBAIOT TpENOJaBaTed M JOBOJAT O CBENCHHMS CIylIaTelNed B IEPBHIE JHU
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обучения.
2.4. В порядке проведения итоговой аттестации преподаватель может установить:

· особенность итоговой аттестации по ДПП;
· требования к результатам освоения ДПП;

· процедуру проведения итоговой аттестации, в том числе                                     с использованием дистанционных образовательных технологий;

· сроки проведения итоговой аттестации;

· форму проведения итоговой аттестации;

· требования к итоговым аттестационным работам (при наличии), к их содержанию, объему, структуре и др., требования к иным материалам, представляемым к итоговому экзамену, к защите итоговой аттестационной работы                   в различных формах (реферат, инновационный проект и др.);

· порядок рецензирования (получения отзывов и др.) итоговых аттестационных работ (при наличии);

· возможность использования печатных материалов, вычислительных                   и иных технических средств на итоговых экзаменах;

· критерии и параметры оценки результатов сдачи итоговых экзаменов и защиты итоговых аттестационных работ.
2.5. Итоговая аттестация слушателей может осуществляться в различных формах определяемых ЦРПО самостоятельно:
· письменный или устный экзамен;

· зачет; 
· защита индивидуальных творческих проектов; 
· выполнение и защита реферата;   
· самоанализ собственного педагогического опыта и т.д. 
2.6. Форму проведения итоговой аттестации устанавливает ведущий преподаватель  курса с учетом целей обучения, вида реализуемой ДПП                                     и установленных требований к содержанию программы обучения (Приложение №1).
2.7. Диагностический инструментарий для проведения итоговой аттестации, а также сопутствующие методические рекомендации, разрабатывает ведущий преподаватель курса.   
2.8. При проведении итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий ЦРПО обеспечивает идентификацию личности слушателя и контроль соблюдения требований, установленных локальными нормативными актами. 

2.9. Результаты проведения итоговой аттестации заносятся в аттестационную ведомость. На аттестации в форме зачета, уровень выявленных знаний преподаватель отмечает записью: «зачтено» или «не зачтено». На аттестации в других формах (экзамен, защита реферата или творческого проекта и др.) в аттестационную ведомость выставляются отметки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Неявка слушателя на процедуру  аттестации отмечается                 в ведомости словом «неявка» (Приложение №2).
2.10. Слушателям не прошедшим итоговую аттестацию по уважительным причинам (болезнь, производственная необходимость, семейные обстоятельства и др.), которые подтверждены соответствующими документами и на основании личного заявления, назначается повторная итоговая аттестация в сроки определяемые ЦРПО.
2.11. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторную аттестацию в сроки, определяемые ЦРПО на основании личного заявления слушателя.    
2.12. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию (в том числе повторно) или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении по образцу, самостоятельно установленному ЦРПО.
2.13. Слушателям, успешно освоившим соответствующую ДПП и прошедшим                         в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается удостоверение                              о повышении квалификации.  
2.14. Удостоверение выдается на бланке, являющемся защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно установлен ЦРПО.
3. Аттестационная комиссия
3.1. Итоговая  аттестация слушателей осуществляется  аттестационной комиссией. Основная функция аттестационной  комиссии - комплексная оценка результатов обучения слушателей с учетом целей обучения и установленных требований к содержанию ДПП.  
3.2. Аттестационная комиссия организуется по каждой ДПП и утверждается приказом директора ЦРПО.
3.3. Аттестационная комиссия формируется из числа ведущих преподавателей и работников ЦРПО, численностью не менее двух человек.
3.4. Основными функциями аттестационной комиссии являются: оценка уровня овладения слушателем компетенций, установленных в ДПП (планируемые результаты обучения), а также принятие решения о выдаче удостоверения                              о повышении квалификации.
3.5. Решение аттестационной комиссией принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, и квалифицируется отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено», «не зачтено».   
3.6. Результаты итоговой аттестации фиксируются в аттестационной ведомости, которую подписывают все члены аттестационной комиссии (Приложение №2).   
4. Заключительные положения
4.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора ЦРПО.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению составляются                       в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. 
4.3. Положение утрачивает силу с момента принятия нового положения, либо издания приказа о прекращении его действия.

Приложения:
Приложение 1- формы итоговой аттестации слушателей по итогам освоения ДПП;
Приложение 2- форма аттестационной ведомости. 
Положение подготовлено:
Начальник отдела







Г.И. Петаева
Согласовано:
Юрисконсульт






          С.В. Староватова
Приложение №1
к Положению об итоговой аттестации                                                                                     слушателей дополнительных профессиональных программ
ФОРМЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  СЛУШАТЕЛЕЙ  ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Форма 1.  Экзамен

Экзамен проводится в устной и (или) письменной форме. Это индивидуальная форма итоговой  аттестации.
Требования: 
1. Экзамен охватывает все содержание соответствующей ДПП и определяет  уровень усвоения слушателем учебного материала (изучение теоретических основ, приобретение профессиональных навыков, формирование профессиональной компетентности). 

2. Вопросы к экзамену разрабатываются ведущим преподавателем курса.
3. Вопросы к экзамену предоставляются слушателям в первый день обучения.
4. Не менее трети заданий билетов должны носить практико-ориентированный характер.
5.  Слушателю на подготовку ответа дается 40 минут и на ответ 15 минут.
6. Экзамен предполагает дополнительные вопросы членов аттестационной комиссии, на которые слушатель отвечает без подготовки.
Критерии оценки знаний слушателя на экзамене:

1. Оценка «отлично» выставляется слушателю в том случае, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, логично и последовательно его излагает, в своем ответе тесно увязывает теорию с практикой, свободно справляется с заданиями и вопросами, правильно обосновывает принятые решения, не затрудняется в ответе при видоизменении задания, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.

2. Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если слушатель грамотно и по существу излагает программный материал, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, правильно применяет теоретические положения для решения практических вопросов и заданий.

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если слушатель знает только основной материал, допускает неточности в формулировках, испытывает затруднения в ответе на вопросы и в выполнении практических заданий.

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, который не знает значительные части программного материала, допускает существенные ошибки в ответе на вопросы, с большими затруднениями решает практические вопросы и задачи, а также при отказе отвечать на вопросы (билет). 
Форма 2. Зачет

Зачет проводится в устной и (или) письменной форме.  Это индивидуальная форма итоговой  аттестации слушателей.
Требования:
1. Содержание вопросов и заданий зачета  соответствует теме программы повышения.
2. В зачет должны,  быть включены  вопросы и  задания, демонстрирующие изменение профессиональной компетентности слушателей в рамках изучаемой темы. 

3. Зачет  содержит оптимальное соотношение теоретических вопросов и практико-ориентированных  заданий по теме программы (не менее одной трети практико-ориентированных заданий).

4. Зачет  сочетает разные виды  вопросов и заданий (открытых и закрытых, проблемных, с выбором варианта ответа и т.д.).

5. При проведении зачета в устной форме, слушателю на подготовку ответа дается 15 минут, на ответ 10 мин.

6. При проведении зачета в письменной форме, слушателю на подготовку дается 45 минут.

7. Работа (письменный зачет) считается выполненной, при 75 % правильных ответов.
8. Устный зачет считается сданным, если ответ слушателя получает положительную оценку большинства членов  аттестационной комиссии.

Форма 3.  Защита реферата

Защита реферата проводится в устной форме.  Это индивидуальная форма итоговой  аттестации.
Требования:
1. Тематика рефератов определяется ведущим преподавателем курса.
2. Слушателю предоставляется право выбора темы реферата из предложенных тем.
3. Тема реферата  расширяет и/или углубляет содержание программы повышения квалификации и должна иметь практическую значимость.

4. Реферат может включать анализ педагогического опыта слушателя в соответствии с заявленной темой.

5. Реферат должен соответствовать требованиям, предъявляемым к структуре и оформлению такого вида работ.

6. Требования к структуре и оформлению реферата определяются преподавателем курса и доводятся до сведения слушателей непосредственно при выборе ими этой формы итоговой аттестации.

7. Подготовленный слушателем реферат подлежит рецензированию. Рецензирование аттестационной работы обеспечивается по основному месту работы слушателя в профессиональном образовательном учреждении. Рецензирование осуществляется методистом или заместителем директора учреждения, которые оценивают практическую значимость выполненной работы.
8. Слушателю на защиту реферата отводится 15 минут.

9. Реферат защищается по следующему плану:

· обоснование актуальности выбранной темы;
· краткий обзор использованных источников и современных подходов к изучаемой проблеме;
· отражение собственной позиции по исследуемой проблеме с опорой на практический опыт и содержание программы повышения.
10.   Реферат считается зачищенным, если слушатель получает положительную оценку большинства членов аттестационной комиссии.

Форма 4. Защита аттестационной работы
Защита аттестационной работы проводится в устной форме. 
Разработка и защита аттестационной работы реализуется как в индивидуальной, так и в групповой форме. 
Защита аттестационной работы может представлять собой:
4.1. Защиту образовательного продукта;
4.2. Рефлексивный анализ опыта работы;
4.3. Защиту проекта.
Аттестационная работа считается выполненной при ее положительной оценке большинством членов аттестационной комиссии. 
Форма 4.1 Защита образовательного продукта
Защита образовательного продукта проводится в устной форме.
В качестве образовательного продукта могут быть представлены:
· индивидуальная образовательная программа для обучающегося; 
· индивидуальный образовательный маршрут для обучающегося;
· конспект урока (занятия), образовательного события;
· модель урока (занятия), образовательного события;
· модель организации деятельности педагогического работника; 

· методическая разработка электронного  образовательного ресурса; 

· компетентностно - ориентированная задача по учебной дисциплине;
· рабочая программа; 

· дидактический материал.
Индивидуальная образовательная программа - документ, содержащий совокупность разделов программы, форм и способов их освоения, позволяющих создать условия для максимальной реализации образовательных потребностей обучающегося на определенной ступени образования.  
Индивидуальный образовательный маршрут - временная (поэтапная) последовательность реализации образовательной деятельности обучающегося на определенном этапе обучения, в конкретном возрастном периоде.
Конспект урока (занятия), образовательного события -  последовательное письменное изложение существенного содержания урока (занятия), образовательного события с методическим обоснованием.
Образовательное событие - мероприятие (конкурс, праздник, соревнование и т.д.), где организуются  специальные условия для детского действия, в результате которого ребенком создается определенный продукт.
Модель  урока (занятия), образовательного события - структура (схема) урока (занятия), образовательного события с методическим обоснованием.

Модель организации деятельности педагогического работника -  профессионально-квалификационная модель, где структурированы направления  профессиональной деятельности педагогического работника, его обязанности и функции.
Методическая разработка электронного  образовательного ресурса - представленный в электронной  форме учебный материал, необходимый для организации образовательного процесса с методическим обоснованием.
Компетентностно - ориентированная задача по дисциплине  -  задача, целью решения которой является разрешение стандартной или нестандартной ситуации (предметной, межпредметной, практической) посредством нахождения соответствующего способа с обязательным использованием предметных  знаний. 
Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагогического работника,  в котором определены наиболее оптимальные и эффективные для конкретного класса (группы детей) содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта. 
Дидактический материал - разработанный педагогом особый вид пособий для учебных уроков (занятий), использование которого способствует  активизации познавательной деятельности обучаемых и эффективности процесса обучения (с методическим обоснованием). 
Требования:
1. Содержание образовательного продукта  соответствует теме  ППК.
2. Образовательный продукт является новым продуктом, то есть создается во время обучения и по итогам освоения ППК.
3. Обоснование содержания образовательного продукта представлено с учетом основных научных положений  педагогики,  психологии и предметной области.  
4. Разработка и защита образовательного продукта соответствуют следующему плану:

· выбор темы;

· планирование цели и задач;

· подготовительная работа (работа с нормативными документами, программно-методическими материалами, знакомство с примерными моделями (вариантами) образовательного продукта);  
· планирование структуры образовательного продукта;

· подбор методического инструментария;

· оформление образовательного продукта;

· представление и защита образовательного продукта.
5. В план реализации образовательного продукта включены современные образовательные технологии.

6. При групповой форме разработки образовательного продукта и в ходе представления продукта на защите  предусматривается дифференциация заданий и распределение обязанностей внутри группы слушателей.  

7. Предусматривается вариативность форм представления образовательного продукта (с использованием ИКТ, текстовой документ, презентация пособий, моделей, технологических карт, ресурсных карт и т.д.).

8. На защиту образовательного продукта от группы отводится 15 минут и  10 минут на индивидуальную защиту.

Форма 4.2  Рефлексивный анализ опыта работы
Рефлексивный анализ опыта работы проводиться как в индивидуальной, так и в групповой форме. 
Представление рефлексивного анализа опыта работы осуществляется в устной форме.
Требования:
1. Содержание представленного опыта работы соответствует теме  программы повышения квалификации.
2. Обязательным является осмысление представленного  опыта работы с учетом информации, полученной в ходе обучения программе, и планирование соответствующих изменений (обновление, расширение) своей профессиональной деятельности. 

3. При групповой форме разработки образовательного продукта и в ходе представления продукта на защите  предусматривается дифференциация заданий и распределение обязанностей внутри группы слушателей.  

4. Представление опыта работы соответствует следующему плану:

· обоснование актуальности и проблемного поля;

· учет условий образовательной организации и контингента обучающихся;

· программно-методическое обеспечение представляемого опыта работы;

· инновационность, оригинальность опыта (авторская позиция, степень самостоятельности, новизна представляемого материала);

· успешность апробации представляемого опыта работы; трудности и проблемы реализации;

· перспективы дальнейшей работы, пути решения проблем с учетом информации, полученной в ходе обучения по  дополнительной профессиональной образовательной программе.

5. Представление опыта  включает демонстрацию методического приложения.

6. Предусматривается вариативность форм представления опыта работы (видеоролик, презентация с использованием ИКТ, система игр, заданий и упражнений, картотеки, авторские пособия, перспективные планы работы и т.д.).
7. На выступление отводится 15 минут.
Форма 4.3.  Защита проекта
Разработка и защита проекта по теме ДПП реализуется как в индивидуальной, так и в групповой форме. 
Защита проекта проводится  в устной форме.
Требования:
1. Содержание представленного проекта соответствует теме программы повышения.
2. Проект создается во время обучения и по итогам освоения ДПП.
3. При групповой форме разработки проекта и в ходе представления проекта на защите предусматривается дифференциация заданий и распределение обязанностей внутри группы слушателей.  

4.  Разработка и представление проекта соответствует следующему плану:

· выбор темы (название проекта);

· планирование целей и целевой группы;

· обоснование актуальности, проблемного поля и инновационности проектной идеи;

· составление рабочего плана (матрицы):

· планирование этапов работы над проектом, направлений деятельности, задач и мероприятий, реализуемых на каждом этапе работы, сроков выполнения, имеющихся ресурсов, исполнителей;

· планирование результатов, рисков и перспектив работы;

· оформление проекта с использованием ИКТ-технологий;

· представление проекта.

5.  На  представление проекта слушателю отводится 20 минут.

Приложение №2
к Положению об итоговой аттестации                                                                                     слушателей дополнительных профессиональных программ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

АТТЕСТАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ

слушателей, обучающихся по ДПП повышения квалификации
«______________________________________________________________»

Тема ДПП
Дата проведения итоговой аттестации  «___» _________  20 _  г.  

Форма итоговой аттестации  ___________________(экзамен, зачет, защита творческой работы и т.д.)
Ф.И.О. ведущего преподавателя ____________________________
Ф.И.О. ведущего преподавателя ____________________________
	№


	Фамилия, имя, отчество слушателя
	Отметка об аттестации

	
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	…
	И и.д
	


Всего аттестовано слушателей_____   Не аттестовано слушателей_____

Число не явившихся на аттестацию слушателей ___Число слушателей не допущенных                     к итоговой аттестации __

	Из них получивших:

 «отлично»_____

«хорошо»_____

«удовлетворительно»_____

«неудовлетворительно»_____
	Из них получивших:

«зачтено»______

«не зачтено» _____



Члены аттестационной комиссии: 
_____________________ _____________  _________________________

                                     (подпись)      (инициалы, фамилия, должность)

_____________________ _____________  _________________________

                                     (подпись)      (инициалы, фамилия, должность)
_____________________ _____________  _________________________

                                     (подпись)      (инициалы, фамилия, должность)
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