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KPAEBOE I'OCY JJAPCTBEHHOE BIOJIXETHOE YYPEXJEHWE
JOIOJHUTEJILHOT'O TTPO®ECCHOHAJILHOIO OBPASOBAHNA
«IEHTP PASBUTW [TPO®ECCUOHAJILHOI'O OBPA3OBAHMI»

MMOPSAIOK
PA3PABOTKH M O®OPMJIEHHS TONIOJTHATEIbHBIX
IIPO®ECCHOHATHHBIX IPOTPAMM
TMOBBIIIEHAS KBAJTUPUKAIT

1. OGmue NOI0KEHHs!

1.1. Hacrosmuit ITopsnok pa3paGoTaH B COOTBETCTBHU C denepalbHEIM 3aKOHOM OT
29 nexa6ps 2012 roma Ne273-®3 «O6 olpasoBaHuM B Poccuiickoii Denepaluny», IPUKa3oM
MunoGpuayku Poccuu ot 01.07.2013 Ned99 «06 yTBepxaenuu IlopsjiKa OpraHMsalui K
OCYIIECTBICHUL 06pa305a'renbﬂoﬁ JEATENIbHOCTH 110 JOMOIHUTETIPHBIM HpOCbECCI/IOHaHLHHM
mporpaMMam», — YCTaBOM  KpaeBoro rOCYHApCTBEHHOTO  GIOJUKETHOTO  YUPEHKICHUA
JIOTIOJIHATENBHOrO TIPOMECCHOHATBHOTO obpasosanns «LleHTp pasBUTHS npoheCcCHOHAIBHOTO
06pasoBaHuD (Janee - IPITO), MHBIMY JOKATBHEIMA 1 HOPMATHBHEIMU NPABOBBIMIL aKxTamu U
ompezenseT CTPYKTYpY, CONEpIKaHUE, MOPIIOK paspaboTku 1 0hOPMICHHS JOTOMHUTENBHBIX
NPOECCHOHANBHBIX IIPOrPaMM TOBBIIEHHAS KBauQUKAIIHA.

1.2. JlomOMHHATENBHOE MPO(ECCHOHATBHOE o6pasosarme B LPTIO ocymecTBuseTcs
MOCPEICTBOM pean3alii JTOMONTHUTEIBHBIX npodecCHOHANBHEIX  TIPOTpaMM (TIOBBIIEHMS
xpanndukamu) (manee - JIIII), cornacHo HAMEIONIeHCS JIMIEH3UM Ha OCYIIECTBICHUE
06pa3oBaTeNbHON  JEATCNBHOCTH B chepe  MOMONHHUTENHHOTO npodecCHOHABHOTO
00pa3oBaHusL.

1.3. JITIIT caMOCTOSATENBHO pa3pabaThIBAIOTCA NPENOaBaTEAMU IIPIIO.

1.4. Paspa6orannsie I obcyxkpaioTcs Ha 3aCeHaHiM Hay4HO-METOIUIECKOTO
coBeTa, yTBEPIKAAIOTCS K peall3alliy NPHUKasoM AMPEKTopa LIPIIO.

1.5. Ocsoenue I ocymecTBisercs B TeUCHUES y4eGHOro rojia U peanusyercs B
QJDpMaXZ OuHasg, O4yHasi C JMCIIONF30BaHUEM JUCTAHIIMOHHBIX 06pa305a1enmmx TeXH()J'lOl'PIﬁ,
OYHO-3a04YHasg, OYHO-3a04Hast C HCIIONB30BaHUEM  JUCTAHIMOHHBIX 06pa3013a1‘enbﬁmx
TEXHOJIOIUH, 3a0UHasl, JUCTaHIMOHHA.

1.6. ®opmbl OGYYeHMS ¥ CPOKH OCBOCHHA T OmpeRensloTcs KOHKPETHOH
0GpasoBaTenbHOM MPOrpamMMoil i (unu) moroBopoM 06 oGpasoBaHMU Ha o6yuenne mo JIIIL
MUHUMATBHO OMYCTHMETH cpok ocsoerws [T ycTaHOBICH 16 yacoB, MAKCHMABHBIH CPOK
OCBOGHHSA yCTaHOBJIEH 250 4acoB.

1.7. Tipn peammsamuu  JIIMI  MOXeT — NPUMEHATHCH ¢bopMa  OpraHu3alMK
06pa3oBATENBHON JEATENBHOCTH, OCHOBAHHAS Ha MOIYIBHOM NpUHLHMIE TPE/ICTABICHIL
CofepXKaHus TNPOTPaMM M TIOCTPOSHHSL yueGHBIX IUIAHOB, HCIONE30BAHAM PAsIMIHBIX
06pa3oBaTeIbHBIX TEXHONIOIHI, B TOM UHMCIe IMICTAHIIMOHHBIX 00pa30BATEIBHBIX TEXHONOTHH
1 3EKTPOHHOTO O0yYeHHUs.
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УТВЕРЖДАЮ

       
                                 Директор ЦРПО
 _______________Л. В. Иванова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  «_____»_______________2016 г.      
ПОРЯДОК                                                                                     РАЗРАБОТКИ И ОФОРМЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ                                                            ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития профессионального образования» (далее - ЦРПО), иными локальными и нормативными правовыми актами и определяет структуру, содержание, порядок разработки и оформления дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.  
1.2. Дополнительное профессиональное образование в ЦРПО осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) (далее - ДПП), согласно имеющейся лицензии на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.  
1.3. ДПП самостоятельно разрабатываются преподавателями ЦРПО. 
1.4. Разработанные ДПП обсуждаются на заседании научно-методического совета, утверждаются к реализации приказом директора ЦРПО.  
1.5. Освоение ДПП осуществляется в течение учебного года и реализуется в формах: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий, очно-заочная, очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий, заочная, дистанционная.
1.6. Формы обучения и сроки освоения ДПП определяются конкретной образовательной программой и (или) договором об образовании на обучение по ДПП. Минимально допустимый срок освоения ДПП установлен 16 часов, максимальный срок освоения установлен 250 часов.  
1.7. При реализации ДПП может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания программ и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
1.8. ДПП могут реализовываться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Использование сетевой формы реализации ДПП осуществляется на основании договоров между ЦРПО и образовательными учреждениями.

1.9. ЦРПО оставляет за собой право при реализации ДПП вносить необходимые изменения в части:

· формы реализации программы;

· трудоемкости реализации программы;

· наименований образовательных модулей или разделов;
· содержания образовательных модулей или разделов;

· распределения учебного времени; 

· форм осуществления промежуточной и итоговой аттестации слушателей и др. 
1.10. Вносимые в ДПП изменения утверждаются к реализации приказом директора ЦРПО.

2. Требования к структуре и содержанию реализуемых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
2.1. Содержание реализуемой ДПП направлено на достижение целей программы и планируемых результатов ее освоения; совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
2.2. Содержание ДПП определяется программой, самостоятельно разработанной преподавателями ЦРПО.
2.3. ДПП повышения квалификации имеет следующую структуру: 
2.3.1. Раздел 1 «Пояснительная записка».   
Титульный лист (Приложение №1) включает: 
· наименование учреждения реализующего ДПП;

· реквизиты утверждения программы (дата, подпись директора ЦРПО);

· название ДПП;

· Ф.И.О. разработчиков программы, ученая степень, ученое звание, занимаемая должность;
· название города и год разработки программы.

Структура пояснительной записки (Приложение №2)включает:
· введение (обоснование актуальности программы);

· цель и задачи реализации ДПП; 
· категория слушателей (целевая группа, на которую ориентирована программа);
· трудоемкость программы;   

· форма обучения (очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий, очно-заочная, очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий, дистанционная, заочная);
· рекомендуемый режим учебных занятий при освоении ДПП;
· планируемые результаты обучения (описание перечня компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения, а также требования к результатам освоения ДПП, сформулированные в терминах «должен знать», «должен уметь», «должен освоить практический опыт» (при наличии).
2.3.2. Раздел 2 «Учебный план, учебно-тематический план» включает:
· учебный план (Приложение №3) представляется в табличной форме и отражает логическую последовательность освоения образовательных модулей/разделов, виды и формы учебных занятий, а также формы контроля (промежуточная и итоговая аттестация слушателей); 
· учебно-тематический план (Приложение №4) представляется в табличной форме и отражает логическую последовательность освоения образовательных модулей/разделов, тем учебных занятий, виды и формы учебных занятий, а также формы контроля (промежуточная и итоговая аттестация слушателей); 
· календарный учебный график (Приложение №5), отражает периоды проведения аудиторных занятий, стажировок, практик, самостоятельной работы, формы контроля. Календарный учебный график по ДПП повышения квалификации может быть представлен в виде расписания учебных занятий.  
2.3.3. Раздел 3 «Содержание рабочей программы» (Приложение №6): 
· представляется в табличной форме и отражает содержание лекционных и практических/семинарских занятий, самостоятельной работы слушателя, формы промежуточной аттестации, информационное обеспечение по каждому образовательному модулю/разделу. 
2.3.4. Раздел 4 «Организационно-педагогические условия реализации ДПП включает:
· общие требования к организации образовательного процесса (описываются используемые виды и формы учебных занятий, применяемые образовательные технологии);  
· материально-технические условия реализации ДПП (приводится перечень учебных аудиторий, оборудование учебных аудиторий, перечень необходимых технических средств обучения); 
· информационное обеспечение ДПП: 
-перечень нормативной базы (при наличии);

-перечень основной литературы (приводится библиографический список литературы, обязательной для изучения слушателями при освоении ДПП); 

-перечень ддополнительной  литературы (приводится библиографический список литературы, предназначенной для более глубокого изучения слушателями ДПП);
-перечень интернет - ресурсов; 
-учебно - методическое обеспечение реализации ДПП (презентации по темам, электронные учебники, пособия, разработанный раздаточный материал, рекомендации, учебные видеофильмы и др.). 
2.3.5. Раздел 5 «Контроль и оценка результатов освоения ДПП» включает:

· описание используемых форм проведения текущего контроля успеваемости слушателей и промежуточной аттестации;
· описание используемой формы проведения итоговой аттестации.
3. Заключительные положения
3.1.
Порядок вступает в силу с момента его утверждения директором ЦРПО.
3.2.
Все изменения и дополнения к настоящему Порядку оформляются в письменном виде и являются его неотъемлемой частью.
3.3.
Порядок утрачивает силу с момента принятия нового Порядка, либо издания приказа директора о прекращении действия.
Приложения:
Приложение №1 - оформление титульного листа;
Приложение №2 - структура пояснительной записки;

Приложения №3,4 - структура и оформление учебного плана, учебно-тематического плана;
Приложение №5- структура и оформление календарного учебного графика;
Приложение №6 - структура раздела «Рабочая программа».
Порядок подготовлен:
Начальник отдела






                           Г.И. Петаева

Приложение №1
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
Образец оформления титульного листа  
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УТВЕРЖДАЮ

       
                                 Директор ЦРПО
 _______________Л. В. Иванова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  «_____»_______________2016 г.      
  ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ программа повышения квалификации  

«_______________________________________________________________________»
Указывается название программы

г. Красноярск, 20__г.
Образец оформления обратной стороны титульного листа

ДПП повышения квалификации обсуждена и одобрена 
к реализации на заседании научно-методического совета

Протокол № __________ 

от «_____»   ___________ 20___ г. 

АВТОР ПРОГРАММЫ:  

Фамилия, имя, отчество автора,  

ученая степень, ученое звание, 

занимаемая должность

Приложение №2
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
Структура пояснительной записки
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
1. Введение (обоснование актуальности программы).

2. Цель реализации программы.
3. Задачи реализации программы.   
4. Категория слушателей (целевая группа, на которую ориентирована программа).
5. Трудоемкость программы. 
6. Форма обучения (очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий, очно-заочная, очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий, дистанционная, заочная). 
7. Рекомендуемый режим учебных занятий при освоении программы. 
8. Планируемые результаты обучения:  описание перечня компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых (освоение или совершенствование) осуществляется в результате обучения, а также требования к результатам освоения, сформулированные в терминах «должен знать», «должен уметь», «должен освоить практический опыт».* 
	По окончании освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен обладать следующей компетенцией (компетенциями)

	1….
2…

	В результате освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен знать

	1….

2…

	В результате освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен уметь

	1…

2…

	В результате освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен освоить практический опыт* 

	1…..

2….


*Практический опыт необходим для освоения компетенций; обычно связан с прохождением практики (стажировки).
**Перечень умений и знаний для больших по объему программ повышения квалификации (трудоемкостью более 72 часов), включающих несколько учебных курсов, дисциплин/образовательных модулей, приводится в рабочих программах курсов, дисциплин/ образовательных модулей.

Приложение №3
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
Структура и оформление учебного плана
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                              «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

УТВЕРЖДАЮ

       
                                 Директор ЦРПО
 _______________Л. В. Иванова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  «_____»_______________2016 г.      
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
«____________________________________________________________________»

название ДПП 
Категория слушателей:
Трудоемкость программы:

Форма обучения:

	№ п/п
	Наименование образовательных  модулей/разделов 
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля (промежуточная    и итоговая аттестация, форма проведения)

	
	
	
	Аудиторные учебные занятия, в т.ч.
	Практика  (стажировка)
	Дистанционное обучение
	Самостоятельная работа 
	

	
	
	
	Лекции 
	Практические, семинарские занятия
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 4.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	 

	
	ИТОГО:
	 
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
Структура и оформление учебно-тематического плана
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№ п/п
	Наименование образовательных  модулей/разделов, тем
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля (промежуточная    и итоговая аттестация, форма проведения)

	
	
	
	Аудиторные учебные занятия, в т.ч.
	Практика     (стажировка)
	Дистанционное обучение
	Самостоятельная работа 
	

	
	
	
	Лекции 
	Практические, семинарские занятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	 

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.

…...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
….
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	 

	
	ИТОГО
	 
	
	
	
	
	
	


ВСЕГО:  количество часов по УТП -
Аудиторные занятия (ч)-

из них:

· лекции (ч)-

· практические, семинарские занятия (ч)-
Самостоятельная работа слушателя -
Итоговая аттестация -

Приложение №5
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
Структура и оформление календарного учебного графика
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ДПП ПК
«____________________________________________________________________»

название ДПП 

Трудоемкость программы -

Форма обучения -
	№ п/п
	Наименование образовательных  модулей/разделов
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля (промежуточная    и итоговая аттестация, форма проведения)
	Учебные недели,

виды учебных занятий, работ

	
	
	
	Аудиторные занятия, в т.ч.
	Практика                             (стажировка )
	Дистанционное обучение
	Самостоятельная работа слушателя, час.
	
	

	
	
	
	Лекции
	Практические, семинарские занятия
	
	
	
	
	1

неделя
	2 неделя
	3

неделя
	4 неделя
	5

неделя
	6

неделя

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: АЗ - аудиторные занятия; П/СТ - практика (стажировка); ДО -дистанционное обучение; СР - самостоятельная работа;                             ПА - промежуточная аттестация; ИА- итоговая аттестация
Приложение №6
к Порядку разработки и оформления 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
Структура Раздела №3 ДПП
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
	Наименование образовательных модулей/разделов
	Содержание лекционных и практических занятий, самостоятельной работы слушателя
	Объем часов
	В том числе                                             с использованием интерактивных технологий обучения

	Первый модуль/раздел «_______»
Образовательные результаты по итогам освоения модуля/раздела:

Компетенции….
Должен знать….
Должен уметь….
Освоенный практический опыт (при наличии)


	Тема №……
	Лекционные занятия  
	
	

	
	Практические/семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателя (что должен выполнить слушатель)
Рекомендуемая литература (основная, дополнительная), Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники для самостоятельной работы слушателя по теме
	
	

	
	Текущий контроль знаний, форма проведения
	
	

	Тема№……
	Лекционные занятия  
	
	

	
	Практические/семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателя (что должен выполнить слушатель)
Рекомендуемая литература (основная, дополнительная), Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники для самостоятельной работы слушателя по теме
	
	

	
	Текущий контроль знаний, форма проведения
	
	

	Промежуточная аттестация, форма  проведения
	
	
	

	Второй модуль/раздел «_______»
Образовательные результаты по итогам освоения модуля/раздела:

Компетенции….
Должен знать….
Должен уметь….
Освоенный практический опыт (при наличии)


	Тема№….
	Лекционные занятия  
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателя (что должен сделать слушатель)
Рекомендуемая литература (основная, дополнительная), Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники для самостоятельной работы слушателя по теме
	
	

	
	Текущий контроль знаний, формы проведения
	
	

	Тема№……
	Лекционные занятия  
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателя (что должен сделать слушатель)
Рекомендуемая литература (основная, дополнительная), Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники для самостоятельной работы слушателя по теме
	
	

	
	Текущий контроль знаний, формы проведения
	
	

	Промежуточная аттестация, форма  проведения
	 
	
	

	И т.д.
	
	
	

	Итоговая аттестация
	Форма проведения  
	
	


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1._______
2._______
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
1._______
2._______
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3

