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КГБУ ДПО «ЦРПО» 

от «19» марта 2020 г. № 37




Регламент проведения 
краевого педагогического конкурса 
«Красноярский край – территория профессионального мастерства-2020»

1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент устанавливает порядок организации и проведения краевого педагогического конкурса среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Красноярского края. Название конкурса: «Красноярский край — территория профессионального мастерства-2020» (далее по тексту – конкурс).
1.2. Целью конкурса является укрепление кадрового потенциала системы среднего профессионального образования края посредством выявления кадров, готовых к деятельности по реализации задач развития профессионального образования края в современных условиях, создания условий для их профессионального развития.
1.3. Задачами конкурса являются:
· формирование кадрового резерва развития системы среднего профессионального образования, готового осваивать и реализовывать эффективные формы работы, позволяющие осуществлять педагогический процесс на высоком уровне;
· создание среды, позволяющей конкурсантам развить свои педагогические способности;
· формирование современного позитивного образа педагогического работника системы среднего профессионального образования края.
1.4. Учредитель конкурса — министерство образования Красноярского края.
1.5. Организатор конкурса — краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр развития профессионального образования» (далее – ЦРПО).

2.	Условия участия в конкурсе
2.1. Участниками конкурса являются мастера производственного обучения краевых государственных профессиональных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края.
2.2. Участники конкурса должны иметь стаж в должности мастера производственного обучения образовательной организации не менее трех лет.
2.3. В конкурсе могут участвовать мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций, не занимавшие призовые места в краевых конкурсах педагогического мастерства в течение предыдущих 2-х лет.
2.4. Представляя информацию в оргкомитет конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей конкурса членами оргкомитета и конкурсной комиссии.

3.	Этапы и сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится с марта 2020 года по ноябрь 2020 года и состоит из трех этапов:
1 этап – заочный (март – май 2020);
2 этап – заочный (дистанционный) (июнь – сентябрь 2020);
3 этап – финал (октябрь – ноябрь 2020). 
На всех этапах конкурса оцениваются группы компетентностей участников, связанные:
· с организацией образовательного процесса на основе трансляции знаний, умений, навыков, компетенций, которая обуславливает высокие достижения обучающихся в освоении соответствующей специальности/профессии; 
· с организацией образовательного процесса на основе создания условий для появления мотивации у обучающихся к самообучению, освоению способов самообучения;
· с организацией продуктивной коммуникации с педагогическими работниками края, способствующей решению задач системы профессионального образования края, модернизации деятельности профессиональных образовательных организаций. 
3.2. Первый этап конкурса проводится в профессиональных образовательных организациях. 
Основное назначение первого этапа: выявление педагогов, обладающих компетентностями, связанными преимущественно, с организацией образовательного процесса на основе трансляции знаний, умений, навыков, которая обуславливает высокие достижения обучающихся в освоении соответствующей специальности/профессии.
Профессиональная образовательная организация самостоятельно, в соответствии с задачами конкурса, определяет процедуры конкурсного отбора участников (наблюдение и оценивание учебных занятий, проводимых претендентами; экспертиза методического обеспечения, используемого претендентами и т.п.). 
Профессиональная образовательная организация вправе пригласить членов экспертной комиссии при проведении конкурсных процедур первого этапа конкурса. 
По итогам первого этапа конкурса профессиональная образовательная организация направляет в оргкомитет:
· заявку на участие в конкурсе (приложение 1);
· информационную карту участника конкурса (приложение 2);
· согласие конкурсанта на обработку персональных данных (приложение 3);
· выписку из протокола конкурсной комиссии профессиональной образовательной организации с указанием общего количества педагогических работников, принявших участие на данном этапе конкурса.
Срок проведения: до 15 мая 2020 года.
3.3. Второй этап конкурса проводится среди победителей первого этапа в форме заочной экспертизы.
Конкурсное испытание второго этапа конкурса – «Мастер-класс». Представление конкурсантом материала, демонстрирующего профессиональные компетенции мастера производственного обучения в рамках профессии / специальности, лучшую практику подготовки рабочих / специалистов, решение производственной, познавательной и проблемной задачи (приложение 4). 
Материал представляется в электронном виде на электронную почту ЦРПО crpo@center-rpo.ru с пометкой «На конкурс педагогического мастерства».
Конкурсанты, занявшие первые 30 мест, признаются победителями второго (заочного) этапа и допускаются к участию в третьем (финальном) этапе.
Сроки предоставления материалов: до 01 июня 2020 года.
Сроки проведения экспертизы материалов: до 15 сентября 2020 года.
3.4. Третий (финальный) этап конкурса проводится в г. Красноярске среди победителей второго (заочного) этапа. 
Конкурсные процедуры третьего этапа обеспечивают оценивание, преимущественно, компетентностей конкурсантов, связанных с организацией образовательного процесса на основе создания условий для появления мотивации у обучающихся к постоянному саморазвитию, освоению способов этого саморазвития, продуктивной коммуникацией с педагогическими работниками края, способствующим решению задач системы профессионального образования края, модернизации деятельности профессиональных образовательных организаций.
Третий этап конкурса проводится в течение 2-х дней в форме «педагогического триатлона», который включает в себя:
- участие конкурсантов в конференции в стиле TED, где конкурсантам необходимо обозначить свою позицию по ряду дискуссионных вопросов, связанных с образованием;
- разработку образовательного продукта по профессии/специальности;
- решение задач в формате кейс-игры (разбор кейсов с проблемными ситуациями, перевод проблем в область задач, разработка решений выявленных задач). 
Тематика конференции определяется оргкомитетом и оглашается накануне мероприятия.
В ходе третьего этапа проводятся обучающие и коммуникационные мероприятия с приглашенными экспертами.
Победителями конкурса признаются участники, занявшие первые три места в общем рейтинге конкурсантов.
Срок проведения: ноябрь 2020 года.

4.	Организация конкурса
4.1. Для организационно-методического, информационного обеспечения проведения конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), который подводит итоги и публикует результаты каждого этапа конкурса.
4.2. В состав оргкомитета входят представители министерства образования Красноярского края, ЦРПО, педагогической общественности. Состав оргкомитета утверждается приказом директора ЦРПО.
4.3. Функции оргкомитета:
· организация разработки пакета технологических документов по проведению конкурса; 
· регистрация работ, присланных для участия в конкурсе, проверка соответствия оформления работ требованиям и условиям, предусмотренным настоящим положением; 
· организация деятельности экспертной комиссии;
· организация церемонии награждения победителей и призеров конкурса.
4.4. Для обеспечения деятельности по оцениванию компетенций конкурсантов создается экспертная комиссия, которая:
· оценивает выполнение участниками конкурсных заданий;
· по итогам оценивания выполнения конкурсных заданий формирует состав участников каждого последующего этапа посредством составления общего рейтинга конкурсантов.
4.5. В состав экспертной комиссии входят представители профессиональных образовательных организаций, ЦРПО, победители краевых конкурсов профессионального и (или) педагогического мастерства, представители профессиональных и научно-педагогических сообществ. 
4.6. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора ЦРПО сроком на один год.
4.7. Руководство деятельностью экспертной комиссии осуществляет председатель, назначенный приказом директора ЦРПО.
4.8. Заключения экспертной комиссии оформляются протоколом и передаются в оргкомитет конкурса.
4.9. Информация о результатах конкурса размещается на сайтах министерства образования Красноярского края (www.krao.ru) и Центра развития профессионального образования (www.center-rpo.ru).

5.	Награждение победителей конкурса
5.1. Победителями конкурса признаются участники, занявшие первые три места в общем рейтинге конкурсантов. 
5.2. Победители конкурса награждаются дипломами министерства образования Красноярского края и денежной премией в размере:
1-е место – 114 943,00 (сто четырнадцать тысяч девятьсот сорок три) рубля; 
2-е место – 68 966,00 (шестьдесят восемь тысяч девятьсот шестьдесят шесть) рублей;
3-е место – 34 483,00 (тридцать четыре тысячи четыреста восемьдесят три) рубля.
5.3. Всем участникам третьего (финального) этапа вручаются дипломы лауреатов конкурса, удостоверение о повышении квалификации.
5.4. Учредители конкурса, спонсоры, другие организации могут награждать участников собственными призами по согласованию с оргкомитетом конкурса.
6.	Финансирование конкурса
6.1. Финансирование конкурсных мероприятий осуществляется из средств бюджета Красноярского края.
6.2. Командировочные расходы участников третьего (финального) этапа конкурса (проезд, проживание, питание) оплачиваются из средств командирующей стороны.
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