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1. Организационно-правовое обеспечение деятельности

1.1. Общие положения
Процедуру самообследования краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития профессионального образования» (далее – ЦРПО, Учреждение) регулируют следующие нормативные документы: 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (п. 3, 13 ст. 28, п.3 части 2 ст. 29); 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией (пункты 3 и 8)» (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.); 

· Приказ Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»; 

· Приказ директора ЦРПО от 05.03.2019 № 21 «Об организации и проведении самообследования».

Цель самообследования – выявление и анализ состояния деятельности организации на основе показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, для своевременного принятия управленческих решений; обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации. 
Задачи самообследования: 

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

· получение объективной информации о состоянии научно-методической деятельности;

· получение объективной информации о системе управления организацией; 

· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

· образовательной деятельности; 

· научно-методической деятельности; 

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· системы управления организацией; 

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Состав комиссии, ответственной за организацию и проведение самообследования:

Люфт Наталья Александровна, заместитель директора по образовательной и методической работе, руководитель комиссии;

Бутенко Андрей Викторович, аналитик;

Никитина Татьяна Валентиновна, юрисконсульт;

Шевчук Елена Марковна, руководитель структурного подразделения.

Все результаты самообследования приведены по состоянию на 1 января 2018 года.
Полное наименование Учреждения на 01.01.2018: краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр развития профессионального образования» (далее – Учреждение, Центр).

Сокращенное наименование: Центр развития профессионального образования (ЦРПО).
Учредителем является субъект Российской Федерации – Красноярский край. Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Красноярского края (далее Учредитель).

Юридический и фактический адрес Учреждения: Россия, Красноярский край, 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака, 43Ж.
1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения
Центр в своей деятельности руководствуется Уставом, утвержденным приказом министерства образования Красноярского края от 12.04.2016 № 136-11-03.
Согласно Уставу Учреждение осуществляет образовательную деятельность в области повышения квалификации руководителей и педагогических работников профессиональных образовательных организаций, научно-методическое обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы среднего профессионального образования в Красноярском крае. 
Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № 9012-л от 01.11.2016 (серия 24Л01 № 0002208), выданной министерством образования Красноярского края. Учреждению предоставлено бессрочное право на ведение образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Процесс обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Красноярского края строится в соответствии с государственным заданием, утвержденным министерством образования Красноярского края, на осуществление государственной услуги «Реализация дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации)» и по контрактам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

Требования организационно-распорядительной документации являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

К локальным актам, регламентирующим деятельность Центра, относятся: положения о структурных подразделениях, Положение о системе оплаты труда, Коллективный договор на 2017 – 2019 годы, согласованный и зарегистрированный в департаменте социально-экономического развития администрации г. Красноярска.

Основные направления деятельности Учреждения

Основными направлениями деятельности Учреждения являются образовательная деятельность, организационно-методическое и научно-методическое обеспечение реализации федеральных и региональных программ, проектов развития системы среднего профессионального образования края, реализации проектных инициатив краевых государственных профессиональных образовательных учреждений. 

Основные реализуемые в системе СПО края проекты, программы:
— Переход на ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным специальностям и профессиям (ТОП 50),
— Пилотная апробация проведения демонстрационного экзамена,
— Развитие движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в Красноярском крае,
— Развитие движения Абилимпикс,
— Федеральный проект по созданию инновационной сети во главе с региональной площадкой сетевого взаимодействия по подготовке кадров СПО в области «промышленные и инженерные технологии»,
— Региональная программа Красноярского края «Модернизация организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Красноярском крае».
Методологическое сопровождение проектирования и реализации указанных проектов, программ, мероприятий осуществляется посредством постояннодействующего методологического семинара. Назначение методологических семинаров:

— Анализ, интерпретация и адаптация современных подходов к построению методологии профессионального мышления. 

— Формирование оснований и принципов стратегии развития системы среднего профессионального образования с учётом современных трендов технологического развития, формирования новых типов профессий и системы разделения труда.

— Определение методологических и теоретических оснований для программ 
и проектов развития среднего профессионального образования, в том числе для разработки новых форм управления, методического оформления образовательных программ, разворачивания новых форм контроля и оценки образовательных результатов.

Посредством методологических семинаров спроектировано содержание мероприятий: 
— Форсайт «Проведение сессий технологического форсайта компетенций», проводимого Московской школы управления «СКОЛКОВО»;
— краевых конференций по укрупненной группе специальностей 08.00.00 Техника и технология строительства «Строительство и архитектура: технологии среды жизнедеятельности» и Межрегиональной студенческой конференции «Контуры будущего: технологии и инновации»;
— площадки СПО края на краевом августовском педагогическом совете;
— Школа лидеров движения Ворлдскиллс Красноярского края;
— Деловая программа II Регионального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс», тема которой - «Движение «Абилимпикс» в крае: интересы, позиции общественных организаций, работодателей, ведомств. Возможности взаимодействия»;
— Секция на XXV ежегодной Всероссийской научно-практической конференции «Практики развития: замыслы, технологии, контексты»;
— Краевой педагогический конкурс «Красноярский край – территория профессионального мастерства».
По реализуемым проектам в 2018 г. Центр осуществил разработку 32 методических и аналитических материалов: в том числе, 11 по развитию движения Ворлдскиллс в крае, организации и опыте проведения демонстрационного экзамена, 4 – по технологическому образованию, 5 – по организации сетевого взаимодействия, 2 – по модернизации системы СПО края, сборник передовых практик организации практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных организациях Красноярского края.
Результаты научно-методической деятельности распространяются посредством публикации статей, тезисов в сборниках. В 2018 году опубликован сборник аналитических, информационных материалов по итогам V Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Красноярском крае-2018 и технологического форума «Технологическое образование и кадровый потенциал региона»-2017 «WorldSkills Russia и новые возможности развития профессионализма». 

2. Система управления Учреждением

2.1. Структура Учреждения и система управления

Результаты самообследования структуры и системы управления Учреждением показали, что в Центре имеется соответствующая нормативная документация для обеспечения выполнения функций организации дополнительного профессионального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Организационная структура Учреждения регулярно анализируется на соответствие современным направлениям развития системы среднего профессионального образования РФ, края и актуализируется по мере необходимости.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на основе сочетаний принципов единоначалия и коллегиальности.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Деятельность структурных подразделений, их взаимодействие регламентируются локальными актами учреждения.
В 2018 году в структуре Учреждения функционировали следующие структурные подразделения:

— Отдел мониторинга и информационных технологий;

— Отдел развития движения Ворлдскиллс в крае, организации конкурсов профессионального мастерства;

— Отдел организационно-методического, экспертного обеспечения реализации проектных инициатив и программ развития;

— Отдел организации проектов в области воспитания и социализации;

— Отдел дополнительного профессионального образования.

Руководство структурными подразделениями осуществляет начальник отдела. Он организует работу подразделения по выполнению задач и несет полную ответственность за результаты работы. 

В учреждении продолжают функционировать коллегиальные органы управления: общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения (далее – Общее собрание), педагогический совет, научно-методический совет, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

В 2018 году на заседаниях научно-методического совета обсуждались следующие проблемы: содержание государственного задания Учреждению по направлению «Научно-методическое обеспечение», направления стратегии развития Центра, профессионального развития педагогических и управленческих работников профессиональных образовательных учреждений края в современных условиях, студенческих практических конференциях, об утверждении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.
3. Образовательная деятельность Центра развития профессионального образования

3.1. Организация образовательного процесса

Основной целью работы Центра является реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, ориентированных на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей слушателей, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

Дополнительное профессиональное образование педагогических работников профессиональных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края, строится в Центре в соответствии с утвержденным Учредителем государственным заданием, календарным планом-графиком образовательной деятельности на текущий год.
Образовательный процесс регламентируется локальными нормативными актами, учебными планами и расписанием учебных занятий. 

На обучение принимаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Зачисление слушателей на обучение оформляется приказом руководителя Центра на основании заключенных с ПОУ договоров/контрактов об образовании.  

За рамками государственного задания Центр осуществляет прием слушателей на платной основе за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам/контрактам об образовании.

Формы обучения

Освоение дополнительных профессиональных программ осуществляется в течение учебного года и реализуется в следующих формах: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий, очно-заочная, очно-заочная с использованием дистанционных образовательных технологий. Пользуется спросом смешанная форма обучения, например, очно-заочная, в том числе частично в форме стажировки (на предприятиях реального сектора экономики).
Нормативные сроки обучения

Сроки освоения программ повышения квалификации определяются дополнительной образовательной программой и договором/контрактом об образовании. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации установлен 16 часов. Срок освоения программ профессиональной переподготовки начинается от 252 часов.  

Виды учебных занятий участников обучения

Образовательный процесс в Центре предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, круглые столы, проектные, разработческие семинары, мастер-классы, деловые, ролевые игры, тренинги, семинары, выездные практические занятия, консультации, выполнение аттестационной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом, расписанием учебных занятий.

Семинарское занятие включает доклад лектора и различные формы активного участия аудитории, когда слушатели и преподаватель совместно прорабатывают учебный материал. В соответствии с запросами учебной аудитории преподаватель может изменить ход семинара, например, рассмотрев более подробно актуальный для слушателей вопрос. Практические и семинарские занятия составляют не менее 50% времени от общей аудиторной нагрузки.

Большой интерес у слушателей также вызывают активные и интерактивные формы обучения, такие как проектные семинары и деловые игры, анализ конкретных ситуаций, решение управленческих и педагогических задач. В образовательном процессе активно применяется обучение в малых группах. 
Режим учебных занятий

Начало и окончание учебных занятий определяется утвержденной руководителем Центра продолжительностью учебных занятий, расписанием учебных занятий:  

— для всех видов аудиторных занятий академический час установлен продолжительностью 45 минут; 

— продолжительность ежедневных аудиторных занятий для слушателей не превышает 8 академических часов в день при 5 (пяти) дневной учебной неделе;

— перерывы установлены через каждые 90 минут учебных занятий (два академических часа) продолжительностью 10 минут;  

— в течение учебного дня установлен перерыв для обеда и отдыха слушателей продолжительностью 50 минут.
Информирование потребителей

Информирование о порядке предоставления образовательных услуг осуществляет работник Центра, ответственный за данное направление, как при личном обращении лица, так и с использованием средств почтовой, телефонной связи, а также посредством электронного информирования. 

Информирование осуществляется посредством:

— размещения актуальной информации на стендах непосредственно в помещении Центра (информация обновляется по мере необходимости); 

— электронное информирование посредством размещения информации на официальном сайте учреждения http://www.center-rpo.ru;

— издания, распространения, рассылки информационных материалов о деятельности Центра (сборников, брошюр, буклетов и т.д.).

В Центре приняты локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса

— правила приема, отчисления, перевода и восстановления слушателей дополнительных профессиональных программ;
— правила внутреннего распорядка слушателей;

— порядок доступа педагогов и слушателей к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

— порядок разработки дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;

— положение о режиме занятий слушателей;

— положение об организации учебного процесса с применением дистанционных образовательных технологий;

— положение об организации учебного процесса по индивидуальным учебным планам;

— положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации;

— положение об итоговой аттестации слушателей дополнительных профессиональных программ;

— положение о мониторинге качества образовательных услуг;

— положение об оказании платных образовательных услуг.

Приказы, регламентирующие организацию образовательного процесса:
— приказ о введении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации к реализации в 2018 году;

— приказ об отмене к реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в 2018 году;

— приказ об утверждении календарного плана-графика образовательной деятельности на 2018 год;

— приказ об утверждении продолжительности учебных занятий на 2018 год;

— приказ об утверждении рекомендуемых расчетов на оказание образовательных услуг по внебюджетной деятельности на 2018 год;
— приказ об утверждении стоимости образовательных услуг по внебюджетной деятельности на 2018 год;
— приказ об утверждении формы документа о повышении квалификации и требования к нему;

— приказ об утверждении формы договора об образовании;
— приказ об утверждении формы контракта об образовании.
В связи с изменением законодательства в области дополнительного профессионального образования необходимо внесение в 2019 году актуальных изменений в перечисленные локальные нормативные акты.
Спектр реализуемых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  

Повышение квалификации в Центре направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие педагогических и управленческих работников краевых государственных профессиональных образовательных учреждений и осуществляется по следующим направлениям:  

— поддержка квалификационного уровня педагогических и управленческих работников (реализация программ повышения квалификации, семинары, тренинги); 

— содействие становлению проектных команд профессиональных образовательных учреждений края посредством проектных, разработческих семинаров.  
3.2. Реализуемые программы повышения квалификации
В соответствии с государственным заданием за отчетный период была реализована 21 программа повышения квалификации, объемом от 40 до 72 часов. Повысили квалификацию 655 педагогических работников ПОУ края.

Содержание и структура образовательных программ 

Содержание реализуемых программ направлено на совершенствование и (или) получение новой компетенции (компетенций), необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программы содержит пояснительную записку, учебный и учебно-тематический план, календарный учебный план-график, содержание лекционных и практических занятий, перечень организационных, кадровых, информационно-технических и материально-технических условий реализации программы, рекомендованную литературу. 
Информация о реализуемых программах ежегодно размещается на сайте Учреждения, в разделе «Образование». Данная информация постоянно обновляется.
	
	Наименование дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

	Очная форма обучения

	1. 
	Технология разработки и организации социокультурных мероприятий в учреждениях СПО

	2. 
	Подготовка к профессионально-общественной аккредитации образовательных программ

	Очно-заочная форма обучения

	3. 
	Основы проектной деятельности

	4. 
	Современный производственный процесс: технология бережливого производства

	5. 
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным профессиональным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена

	6. 
	Профессиональный модуль: разработка рабочей программы, создание фонда оценочных средств в контексте требований WorldSkills, профессиональных стандартов, кадровых потребностей реальных производств

	7. 
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ в образовательном процессе

	8. 
	Современные образовательные технологии деятельностного типа

	9. 
	Тьютор: обучение студентов СПО с разными образовательными запросами

	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

	10. 
	Создание и реализация учебных курсов в цифровых форматах

	11. 
	Новые образовательные технологии и формы организации образовательного процесса

	12. 
	Технологии дистанционного образования

	13. 
	Применение облачных технологий в деятельности

	14. 
	Цифровые средства обучения: методика использования в учебном процессе

	15. 
	Организация и контроль учебной деятельности на основе информационно-коммуникативных технологий (ИКТ)

	16. 
	Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности

	17. 
	Технологии педагогического целеполагания

	18. 
	Применение современных производственных технологий в образовательном процессе при подготовке высококвалифицированных специалистов

	19. 
	Учебно-методический комплекс как условие обеспечения качества внедрения образовательных программ ТОП-50

	20. 
	Подготовка методический материалов для организации самостоятельной работы студентов в соответствии с ФГОС

	21. 
	Основы педагогики и психологии в профессиональном образовании


Вывод: Предусмотреть возможность реализации «коротких» программ повышения квалификации в современных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий объемом от 16 до 36 часов.
Оказание образовательных услуг по внебюджетной деятельности 

За отчетный период реализовано 18 программ повышения квалификации. Повышение квалификации на платной основе прошли 680 педагогических работников ПОУ.


Наименование дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

1. Интеграция требований WorldSkills в образовательные программы СПО.
2. Разработка диагностических средств для текущей, промежуточной аттестации обучающихся по профессиям/специальностям, в области подготовки «инженерные и промышленные технологии» в соответствии с новыми ФГОС.
3. Независимая оценка квалификаций выпускников как вид государственной итоговой аттестации по профессиям/специальностям.
4. Демонстрационный экзамен как вид ГИА по профессиям/специальностям, входящим в область подготовки «инженерные и промышленные технологии» в соответствии с новыми ФГОС.
5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным профессиональным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена.
6. Обслуживание и ремонт гидравлических и пневматических прессов, манипуляторов.
7. Система автоматизированного проектирования при составлении технологического процесса по сборке узлов и изделий.
8. Управляющие программы для обработки заготовок на металлорежущем оборудовании.
9. Использование портальной установки с ЧПУ при резке листового металла.
10. Основы создания и корректировка цифровой модели в системе трехмерного проектирования «Компас 3D».
11. Проектирование учебно-профессиональных задач по профессиям/специальностям области подготовки «инженерные и промышленные технологии» по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей.
12. Разработка образовательных программ в соответствии с новыми ФГОС с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по профессиям/специальностям, входящим в область подготовки «инженерные и промышленные технологии», в соответствии с перечнем наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей.
13. Новые образовательные технологии и формы организации образовательного процесса

14. Организация образовательного процесса в профессиональном образовательном учреждении, в контексте современных производственных технологий.
15. Применение современных производственных технологий в образовательном процессе при подготовке высококвалифицированных специалистов.
16. Организация электронного обучения с помощью платформы «Академия-Медиа».
17. Организация демонстрационного экзамена в колледже.
18. Создание инновационной сети во главе с региональной площадкой сетевого взаимодействия для подготовки кадров в области подготовки «инженерные и промышленные технологии» по ТОП – 50.
3.3. Категории слушателей, прошедших обучение в 2018 году  
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3.4. Оценка качества реализации дополнительных профессиональных программ

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация слушателей, являются обязательными этапами освоения слушателями дополнительных профессиональных программ и проводятся в целях определения уровня освоения слушателями теоретических и практических знаний, приобретенных в рамках обучения по программе.
Формы, периодичность и порядок проведения аттестационных испытаний определяются Центром самостоятельно и отражаются в программах, своевременно доводятся до сведения участников обучения.
Текущий контроль успеваемости позволяет получить первичную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную и целенаправленную работу слушателей.

Текущий контроль успеваемости слушателей проводится в следующих формах: контрольная работа, тестирование, индивидуальное задание, групповая работа, опросы (устные или письменные, фронтальные или индивидуальные), сообщения и др. 
Освоение программ, в том числе отдельной ее части или всего объема учебного   курса, дисциплины, образовательного модуля, раздела сопровождается промежуточной аттестацией слушателей. Промежуточная аттестация направлена на проверку результативности обучения, оценки степени усвоения учебного материала.  
Освоение дополнительных профессиональных программ завершается обязательной итоговой аттестацией слушателей. Итоговую аттестацию слушателей проводит аттестационная комиссия. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя Центра.
Итоговая работа слушателей в большинстве своем носит конкретный, прикладной характер. Чаще всего это выполнение слушателями практических работ с привязкой к своей профессиональной деятельности.
По окончании обучения издается приказ о завершении обучения и о выдаче документа о повышении квалификации.

Документ о повышении квалификации

Слушателям, успешно освоившим соответствующую программу и прошедшим в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. Удостоверение выдается на бланке, являющемся защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно установлен учреждением.

Оценка качества освоения программ

Оценка качества освоения программ повышения проводится в отношении:

· соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;

· соответствия процесса организации и осуществления программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программы; 

· способности учреждения результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг.
Оценка качества освоения программ повышения квалификации проводится в форме внутреннего мониторинга качества образовательных услуг разработанным инструментарием. Контроль качества образовательной услуги осуществляется посредством электронного анкетирования слушателей по завершению программы обучения. 
Со стороны заказчиков – потребителей образовательных услуг замечаний за 2018 год не зафиксировано.

3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Главным ресурсом обеспечения деятельности Центра являются кадры. Педагогическая, научная, экспериментальная и исследовательская работа в Центре осуществляется под руководством 15 научно-педагогических работников.

Обучение по программам ведут квалифицированные преподаватели, имеющие значительный научный и практический опыт работы в системе профессионального образования.

К преподаванию привлекаются наиболее квалифицированные и опытные педагогические (научно-педагогические) работники и специалисты из внешних организаций. Базовое образование, квалификационный уровень, область научных интересов и опыт практической работы педагогических работников Учреждения и привлечённых специалистов соответствуют профилю преподаваемых ими курсов.

Преподаватели учреждения регулярно повышают свой профессиональный уровень, принимая активное участие в конференциях, форумах, научных семинарах различного уровня.
3.6. Научно-методическое, организационно-методическое обеспечение видов работ по основным направлениям деятельности системы среднего профессионального образования Красноярского края
Структурными подразделениями Учреждения в рамках выполнения государственной работы по научно-методическому обеспечению деятельности системы среднего профессионального образования было проведено 57 семинаров, совещаний, рабочих встреч, вебинаров. Во время проведения вебинаров активно использовалась видео-конференц-связь.
На базе Учреждения был организован ряд семинаров для участников проекта по формированию и обеспечению функционирования региональной сети подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО на основе создания региональной площадки сетевого взаимодействия по направлениям:
· Использование платформы электронного обучения (СЭО 3.5) при подготовке кадров для ОУ СПО в области «Промышленные и инженерные технологии»;

· Разработка вариантов организационно-содержательной модели инновационной сети;

· Обсуждение существующей нормативной базы по реализации образовательных программ в сетевой форме в области «Промышленные и инженерные технологии», в т.ч. с применением ДОТ;

· Подготовка пакета документов для лицензирования образовательных программ в сетевой форме в области «Промышленные и инженерные технологии»;

· Промежуточные итоги реализации проекта по созданию инновационной сети подготовки кадров по профессиям ТОП-50 в области «Промышленные и инженерные технологии»;

· Создание модели сетевого взаимодействия, обеспечивающего подготовку специалистов и рабочих кадров на основе информационно-технологической платформы в области «Промышленные и инженерные технологии» по перечню ТОП-50.
С 18.06.2018 г. на базе Центра развития профессионального образования проводится регулярный методический семинар по согласованию позиций участников сети, определению подходов, способов соорганизации деятельности команд учреждений, участвующих в сетевом взаимодействии, внешних партнеров проекта (обсуждаемые темы: «Разработка вариантов организационно-содержательной модели инновационной сети», «Контент-анализ диагностических средств», «Деятельностная педагогика в рамках инновационной сети», и др.) 

Семинары, мероприятия, посвященные развитию движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в Красноярском крае
В июне 2018 года проведена Школа лидеров движения «Молодые профессионалы» в Красноярском крае по теме «Новые компетенции WorldSkills Russia: конкурентное преимущество Красноярского края. Проектные предложения по созданию специализированных центров по новым компетенциям». В Летней сессии приняли участие команды из 9 профессиональных образовательных учреждений края: Общее обсуждение было посвящено типологии компетенций по стандартам WorldSkills, среди которых есть массовые и компетенции «будущего». Анализ актуального состояния внедрения компетенций по стандартам WorldSkills в образовательную практику, ориентированную на реальный сектор экономики края показал, что отсутствует оформленный запрос от работодателей, бизнеса на содержание профессиональной подготовки по перспективным компетенциям и необходимой квалификации. Формат работы на летней сессии объединил представителей профессиональных образовательных организаций и представителей бизнеса, которые находятся в ситуации поиска возможностей для инновационного шага в развитии. ПОУ необходимо открывать новые программы и новые специальности, ориентированные на будущее. Бизнесу и работодателям необходимы рабочие кадры, удовлетворяющие запрос развивающихся (складывающейся) секторов экономики, обновление кадровой структуры. 
Проведены заседания комиссии по созданию Специализированных центров компетенций «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Красноярском крае на базе профессиональных образовательных организаций Красноярского края.

В рамках подготовки к Региональному чемпионату проводились рабочие встречи по организации и проведению конкурсных мероприятий, разработке и утверждению медиа-сопровождения чемпионата. При организации подготовки деловой программы «Движение WorldSkills: новые возможности развития краевого образования» на V Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) на проектных семинарах обсуждены вопросы влияния WorldSkills на систему образования в крае, на развитие муниципальных образований, разработке проектных предложений по обновлению системы образования Красноярского края в соответствии с результатами и требованиями WorldSkills и социокультурными трендами.

Особый интерес вызывали семинары, посвященные организации и проведению новой формы оценивания в системе СПО – демонстрационному экзамену. В 2018 году проведены семинары «Пилотная апробация введения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия-2018», «Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills (Ворлдскиллс Россия): государственная итоговая аттестации нового формата». Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в ПОО края Центр организует обучение экспертов с правом оценки демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. 
При подготовке деловой программы конкурса профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» проведены семинары по оформлению предложений к Деловой программе.
Для заместителей директоров по учебно-производственной работе профессиональных образовательных учреждений Красноярского края, председателей учебно-методических объединений по укрупненным группам профессий, специальностей проведены семинары: «Организация планирования проведения олимпиад профессионального мастерства», «Содержание этапов Всероссийской олимпиады по профильным направлениям. Варианты обеспечения информационного сопровождения проведения этапа», «Развитие олимпиадного движения профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО. Итоги регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО в 2018 году».
При подготовке к завершающему очному испытанию финалистов краевого педагогического конкурса «Красноярский край – территория профессионального мастерства-2018», проведен семинар по формированию ситуации успеха у мастеров производственного обучения, вышедших в финал.
Ежеквартально проводился семинар «Аттестация педагогических работников в новых условиях».
Для эффективного проведения краевого Фестиваля «Территория творчества молодых профессионалов», обновлению концепции фестиваля проводились семинары, рабочие встречи с активом методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе.

В рамках координации взаимодействия с профессиональными образовательными учреждениями края, реализующими инновационные проекты и программы, признанных региональными инновационными площадками проведен семинар – совещание.
При подготовке августовского педагогического совета проводились проектные семинары по разработке актуального содержания Малого пленума по теме «Современное технологическое образование и кадровый потенциал края», круглых столов, дискуссионных площадок.
Организация олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, направленных на самореализацию студенческой молодежи (СПО)

Региональные этапы Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
Региональные этапы Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальностям среднего профессионального образования по 15 укрупненным группам профессий / специальностей прошли на базе 11 профессиональных образовательных учреждений края.

Участники соревновались в теоретической и профессиональной подготовке, владением профессиональной лексикой, в том числе на иностранном языке, умениях применять современные технологии, в том числе информационно-коммуникационных.

В олимпиадах приняли участие 161 участник из 34 профессиональных образовательных учреждений Красноярского края.

С целью совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в процессе подготовки студентов к олимпиадам профессионального мастерства и оказания методической помощи по развитию олимпиадного движения в 2018 году организованы и проведены семинары по темам:

«Организация планирования проведения олимпиад профессионального мастерства», 

«Развитие олимпиадного движения профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО. Итоги регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО в 2018 году».

Постоянно осуществлялось наполнение содержания страницы сайта учреждения (нормативные документы, информационные материалы, конкурсная документация).
По результатам олимпиад, сделаны следующие выводы:

· Так как по некоторым укрупненным группам специальностей олимпиады ранее не проводились, то ряду образовательных учреждений было сложно сориентироваться в методике определения победителей.

· Участники справлялись с выполнением практического задания второго уровня (вариативная часть), показав профессиональный опыт, приближенный к требованиям предприятий, более успешно, чем в выполнении теоретического задания первого уровня (инвариантная часть).
· Необходимо обратить внимание на усиление изучения иностранного профессионального языка.
· Обратить внимание на повышение качества планирования и организации подготовки самой олимпиады со студентами.

Фестиваль «Территория творчества» системы среднего профессионального образования

В мае 2018 года Центром развития профессионального образования проведено масштабное театрализованное мероприятие АртМикс-2018.
АртМикс – это событие, направленное на создание праздничной среды, предъявление творческих достижений, чествование представителей СПО, достигших лучших результатов в данной деятельности; презентация креативности и инициативности профессиональных образовательных учреждений Красноярского края, демонстрация новых трендов, технологий, инструментов в их внеучебной деятельности.

АртМикс – это финал краевого фестиваля «Территория творчества», который стартовал в феврале, и на протяжении четырех месяцев участники соревновались в 6 номинациях: конкурс виртуально-технического творчества "ТехноСтарт", конкурс социальных проектов "Добрые сердца", смотр-конкурс художественного творчества "Твой Выход", фотоконкурс "Лови момент!", конкурс педагогических вокальных ансамблей "Унисон", конкурс социальной рекламы "Взгляд в будущее".

В составе жюри – известные в городе и крае профессионалы – Ирина Долгушина, Александр Нерозя, Андрей Стародым, Андрей Домахин, Алексей Бахметьев, Алексей Орлов и многие другие.

На итоговое мероприятие фестиваля «Территория творчества» системы среднего профессионального образования Красноярского края АртМикс-2018 приехали более 2000 тысяч человек обучающихся и педагогических работников ПОУ края.

На открытой площадке лучшие коллективы профессиональных образовательных учреждений представляли свои концертные номера. В это же время проходили и мастер-классы:

«Медиа-технологии в молодёжной среде», Павленко Анна, специалист в сфере медиа-технологий, видеоблогер показала возможности гаджета.

«Актерское мастерство», Дроздов Андрей, участник Высшей лиги КВН, шоу "Не спать" на ТНТ, шоу FightClubComedy ТНТ, режиссер-постановщик региональной лиги КВН на Енисее, познакомил с азами актерского мастерства.

«DanceMix», Галкина Надежда, трехкратная чемпионка России, серебряная чемпионка Европы и финалист чемпионата Мира по фитнес-аэробике, обучала новым направлениям современной хореографии.

Было оживленно и на интерактивных площадках:

Magicshow «Престиж», Лопатин Александр, иллюзионист, член Российской ассоциации иллюзионистов, чемпион России в «Эстрадно-цирковом жанре»;

«Челлендж» (гигантский твистер) и «Путешествие на сегвеях».

Итоги конкурса «Социальные проекты» были визуализированы рядом мероприятий: выставка, мастер-класс в рамках проекта «Игрушки наших предков», представлял Назаровский аграрный техникум, и Квест-игра «Безопасная дорога» в рамках проекта «КРЕАТИВ-ЛАБОРАТОРИЯ «ШКОЛА ДОРОЖНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса.

Ольга Николаевна Никитина, заместитель министра образования Красноярского края, отметила важность фестиваля «Территория творчества» для студентов СПО, которым необходимо совершенствоваться не только в профессиональном мастерстве, но и развиваться творчески. Переходящий кубок победителя Фестиваля «Территория творчества» системы среднего профессионального образования был вручен Ачинскому колледжу отраслевых технологий и бизнеса.

Мониторинг организации воспитательной работы с обучающимися в общежитии
Для повышения компетенции в области организации деятельности техникумов, колледжей Красноярского края был проведен семинар «Воспитательная работа в общежитии. Организация деятельности, результаты, способы контроля» для заместителей директоров по воспитательной работе, воспитателей общежитий, юрисконсультов.

В работе семинара приняли участие специалисты министерства образования Красноярского края, Сибирского Федерального университета, заместители директора по учебно-воспитательной работе, социальные педагоги, юрисконсульты, психологи, воспитатели общежитий, коменданты общежитий.

Целью семинара было выявление проблемных точек в знании и применении федеральных и региональных законов Красноярского края, локальных актов в области жилищного кодекса: начисление и оплата за проживания в общежитии студентов, правомерность выселения студентов, заключение договоров проживания в общежитии, взаимодействие с полицией и т.д.  На семинаре также были затронуты вопросы создания воспитательной среды в общежитии.

Участники семинара работали с кейсами по нормативно-правовому обеспечению организации воспитательной работы в общежитии, получили компетентные консультации на вопросы по законодательству от представителей министерства Красноярского края. Обменялись опытом работы по организации досуговой деятельности, студенческого самоуправления, проведения мероприятий в общежитии.  

Участники семинара отметили его практико-ориентированность и необходимость для улучшения организации работы в общежитии.

Кроме плановых мероприятий Центром были организованы и проведены:

1. Сессии технологического форсайта компетенций. 23-24 апреля 2018 г. на базе спортивно-оздоровительного комплекса «Зелёные горки» были проведены сессии технологического форсайта компетенций для профессиональных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы по подготовке кадров для машиностроительной, сельскохозяйственной и перерабатывающей отраслей – команды 23 техникумов и представители министерства образования Красноярского края. Этот тренинг с участием представителей Московской школы управления «СКОЛКОВО» проводился в целях запуска работ по реализации программы укрепления систем среднего профессионального образования и содействия развитию рынков труда стран СНГ, Азии и Ближнего Востока под управлением Международной организации труда на территории Красноярского края. 
В результате тренинга участники должны были получить навыки проведения игры «Компетенции будущего» и сделать первые шаги к разработке дорожных карт развития компетенций для отрасли машиностроения. 
Весной 2019 года планируется запуск следующего такта работ по реализации программы укрепления систем среднего профессионального образования и содействия развитию рынков труда стран СНГ, Азии и Ближнего Востока на территории Красноярского края.
2. Приняли участие в совещаниях:

- «Приоритетный проект Красноярского края «Кадры для передовых технологий: ключевые проектные направления». Семинар-совещание под председательством первого заместителя министра образования Н.В. Анохиной состоялся 26 апреля 2018 г. на базе КК ИПКиППРО. Задачами семинара было уточнение ключевых направлений приоритетного проекта, этапы и результаты на долгосрочный период и 2018 год. В работе семинара приняли участие начальники отделов министерства образования края, руководители организаций, ведущих проектные направления.

- Обсуждение теоретико-методологических основ концепции реализации краевого проекта «Кадры для передовых технологий» (Красноярский край). Совещание под председательством заместителя министра образования О.Н. Никитиной состоялся 04 мая 2018 г. на базе ЦРПО. На совещании обсуждались вопросы целесообразности проведения трех групп сборок по уровням реализации проекта (школа – СПО – вуз), параметры корректировки оформления концепции проекта «Кадры для передовых технологий» (текст, ppt) для представления министру образования Красноярского края Маковской С.И. (корректировки были подвергнуты формулировки, касающиеся содержания проекта, вклада результатов реализации проекта в развитие региона, определения конкретных организационных шагов для реализации проекта).

- «Обсуждение моделей развития технологической грамотности для разных уровней образования. Подготовка к Деловой программе». Семинар-совещание под председательством директора ЦРПО Л.В. Ивановой состоялся 27 ноября 2018 г. на базе ЦРПО. В работе семинара приняли участие начальники отделов министерства образования края, руководители организаций, ведущих проектные направления (КРИТБИ, Кванториум, КК ИПКиППРО). На семинара обсуждались следующие вопросы: уточнение содержания технологической грамотности; обсуждение сложившихся моделей технологической грамотности для разных уровней образования, определение сильных и слабых сторон моделей; обозначение границ результативного использования модели (ограничения); оценка возможности тиражирования  модели в рамках краевой и межрегиональной систем образования; обсуждение возможной роли и места модели в реализации нацпроекта "Образование"; определение состава команд, которые будут заниматься созданием конкретных образовательных модулей, и план их работы; уточнение хода работы площадки «Модели технологической грамотности» в рамках Деловой программы 05.12.2018.

Координация работ по проекту онлайн-обучения (РЦК СФУ). Центр развития профессионального образования и 28 профессиональных образовательных организаций системы СПО Красноярского края включились в проект Регионального центра компетенций в области онлайн-обучения Сибирского федерального университета; были подписаны соглашения о взаимодействии. На учебные онлайн-курсы и программы повышения квалификации на цифровую образовательную площадку e-Сибирь в ноябре 2018 г. были зачислены 792 обучающихся из ПОУ и 116 преподавателей. 
Наибольшей популярностью у студентов пользовались курсы «Основы предпринимательства: путеводитель для начинающих» и «Английский язык для успешной карьеры: курс для самостоятельного изучения», у преподавателей – программа «Облачный офис». В 2019 г. планируется продолжение участие в проекте, расширение состава образовательных организаций-участников, разработка авторских онлайн-курсов в цифровом формате и размещение их на площадке «е-Сибирь».
3. Оформление заявки на конкурс «Региональная практика организации и проведения профессиональных конкурсов и мероприятий в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста на основе регионального опыта» - текст заявки на 15 листах, иллюстрирующая презентация в формате PowerPoint (декабрь 2018 г.). Заявка была подана в номинации «Эффективная региональная система профессиональных конкурсов и мероприятий, направленных на предоставление гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста». Обоснование для подачи заяви: имеющаяся в регионе практика организации и проведения профессиональных конкурсов и мероприятий для развития профессионализма граждан и обеспечения их карьерного роста  имеет ряд уникальных черт по сравнению с практикой других регионов, проверена временем, зарекомендовала себя как действенная, результативная, жизнеспособная, имеющая потенциал к совершенствованию посредством новых мероприятий, которые проектируются специалистами Центра развития профессионального образования под кураторством министерства образования Красноярского края.
4. Организация исследования общеобразовательной подготовки обучающихся первых курсов по образовательным программам общего профессионального образования на базе основного общего образования. Мероприятие было проведено отделом организации проектов в области воспитания и социализации ЦРПО. 
Исследование качества общеобразовательной подготовки обучающихся первых курсов по образовательным программам среднего профессионального образования в ПОУ Красноярского края проводилось согласно репрезентативной выборки: КГБПОУ «Канский политехнический колледж», КГБПОУ «Канский технологический колледж», КГБПОУ «Дивногорский гидроэнергетический техникум им. А.Е. Бочкина», КГАПОУ «Техникум индустрии гостеприимства и сервиса», КГАПОУ «Красноярский многопрофильный техникум им. В.П. Астафьева», КГБПОУ «Красноярский колледж искусств им. П.И. Иванова-Радкевича», КГБПОУ «Красноярский технологический техникум пищевой промышленности». 
Все материалы исследования были переданы в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) по результатам проведения исследования качества общеобразовательной подготовки обучающихся первых курсов образовательных организаций среднего профессионального образования по предметам «Математика», «Русский язык», «История», «Иностранный язык»"(английский язык) подвела следующие итоги: Красноярский край – история средний бал – 2, математика средний бал – 2,76, русский язык – 2,66, иностранный язык – 2,1. 
5. Организация площадки на XII Красноярской ярмарке книжной культуры «”Смерть профессии” и 4-ая промышленная революция», 5 ноября 2018 г. Участники площадки обсудили изменения, которые ожидают современников на пороге 4-й промышленной революции. Затронули ряд вопросов, актуальных для системы среднего профессионального образования края: какие единицы измерения квалификаций придут на смену профессиям и достаточны ли будут здесь компетенции? что принципиально нового возникнет в системах образования и коммуникации? как и чему мы сможем научиться, вступая в 4-ю индустриальную революцию и опираясь на опыт трех предыдущих промышленных модернизаций?

В работе дискуссионной площадки приняли участие педагогические работники образовательных организаций края, а также интересующиеся вопросами развития системы профессионального образования посетители книжной ярмарки – более 60 человек.
6. Осуществлены концептуальные проработки, оформленные в презентации и представленные на совещаниях краевого, всероссийского уровней:
· О модернизации профессиональных образовательных организаций Красноярского края.
· Инновационная деятельность ПОУ края в 2017-2018 уч.г. 

· Движение Ворлдскиллс в крае. Внешние результаты. (Для совещания с директорами профессиональных образовательных учреждений.

· Стратегические ориентиры реализации национального проекта «Развитие образования» (проект «Молодые профессионалы») в Красноярском крае.
· Итоги проведения V Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).
· Региональная практика организации и проведения профессиональных конкурсов и мероприятий в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста.
· О деловой программе V Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в Красноярском крае – 2018.
· Предложения к докладу министра образования края на августовском педагогическом совете о системе среднего профессионального образования края.
3.7. Безопасность условий образовательной деятельности

В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников и обучающихся в Центре планируются и реализуются действия, процедуры, процессы, которые предусматривают: 

1. Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при эксплуатации зданий, сооружений, а также оборудования и инструментов: 

1.1. Организацию круглосуточной охраны зданий и территории, прилегающей к зданиям: заключены договоры обслуживания ООО «КристАлл» – охранно-пожарная сигнализация, ООО «Торнадо 2000» – тревожная кнопка.
1.2. Инженерно-техническое оборудование зданий.

1.3. Электро- и теплобезопасность (проведение всех видов инструктажей, обучение лиц, ответственных за электрохозяйство и теплохозяйство, согласно договорам с аккредитованными организациями с проверкой знаний в надзорных органах).

1.4. Пожарную безопасность (проведение всех видов инструктажей ответственными лицами, обучение ответственных лиц с проверкой знаний согласно договорам с аккредитованными организациями, систематические тренировки по порядку эвакуации с работниками и слушателями, обеспечение здания огнетушителями).

1.5. Безопасность при перевозках (содержание автотранспорта в исправном состоянии за счет проведения плановых ТО и ТР согласно договорам, все виды инструктажей, проверку работы на линии водительского состава, организацию и проведение предрейсового медосмотра водителей, комплектацию аптечек, знаков аварийной остановки, огнетушителей).

2. Финансирование мероприятий по охране труда и здоровья (в т. ч. из средств ФСС).

3. Организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников.

4. Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников образования (предварительные медосмотры проводятся при приеме на работу).

5. Обеспечение сертифицированной специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением согласно утвержденному Коллективным договором перечню по типовым нормам. 

6. Лечебно-профилактическое обслуживание работников, организацию режима труда и отдыха, в т. ч. отдельных категорий персонала:

В 2018 году работники имели возможность санаторно-курортного лечения.

Организация питания работников и слушателей: в здании Центра имеется оборудованное место для разогрева и приема пищи.

7. Расследование и анализ причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.

8. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9. Нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда (разработка и пересмотр инструкций по охране труда).

Другие функции, предусмотренные трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность (учебные аудитории), составляет 1,99 м2 на одного слушателя. Все помещения закреплены за Учреждением на праве оперативного управления.
3.8. Использование информационных технологий в повышении квалификации

В образовательном процессе применяются мультимедийные средства обучения 
и интерактивные технологии: используются 23 компьютера. Общее количество компьютеров для работников Центра составляет 19 единиц.

Учебная аудитория № 1 оборудована комплектом: мультимедийный проектор, компьютер, экран, PTZ-камера для видеоконференций, спикерфоны для конференцсвязи, колонки.

Учебная аудитория № 2 оборудована комплектом: мультимедийный проектор, компьютер, интерактивная доска, колонки.
В рамках дистанционного обучения функционирует страница электронной информационно-образовательной среды Учреждения http://learn.center-rpo.ru/
В настоящее время материально-техническая база учреждения включает серверное (4 сервера), коммутационное оборудование и программное обеспечение, обеспечивающее стабильное функционирование локальной сети, авторизованный доступ в Интернет из учебных классов и по всей территории учреждения (Wi-Fi, скорость доступа 100 Мбит/с).
3.9. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности учреждения, издательская деятельность

Информационно-аналитическая деятельность Учреждения направлена на создание материалов, содержащих сведения, сравнительную информацию, аналитическую информацию о функционировании, перспективах развития системы среднего профессионального образования края, Центра. К информационно-аналитическим материалам относятся справочники, статистические сборники, информационные письма, отчеты, доклады и иные материалы.

За отчетный период подготовлен и издан информационно-аналитический сборник «WorldSkills Russia и новые возможности развития профессионализма: сборник статей, аналитических материалов по итогам V Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» в Красноярском крае-2018 и технологического форума «Технологическое образование и кадровый потенциал региона». 

Подготовлены информационно-аналитические материалы:

· Информационная справка достижений профессиональных образовательных учреждений Красноярского края в движении «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 2014-2018 гг.

· Пресс-клиппинг материалов СМИ о V Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Красноярском крае-2018 (декабрь 2017-март 2018 гг.).

· Пресс-клиппинг материалов СМИ о VI Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Красноярском крае-2018 (октябрь-декабрь 2018 г.) – всего 57 упоминаний.

· Аналитическая записка по мониторингу сайтов 47 профессиональных образовательных учреждений Красноярского края (февраль, май 2018 г.).

· Мониторинг информации о грантовых программах и тендерах. Подготовка ежемесячных обзоров и рассылка в профессиональные образовательные организации Красноярского края.

· Аналитический отчет о проведении апробации демонстрационного экзамена в профессиональных образовательных учреждениях края.

· Аналитическая записка по результатам апробации внедрения элементов модели Хай-тек колледжа в краевых профессиональных образовательных учреждениях.

· Аналитические материалы о динамике ввода информации в ФИС ФРДО о выданных документах об образовании профессиональными образовательными организациями, находящимися на территории Красноярского края.

Подготовлены 93 презентации к докладам на семинарах, совещаниях, мероприятиях деловых программ, конференциях краевого, межрегионального и всероссийского уровней. 

В интернет-сообществе Центр представлен официальным сайтом center-rpo.ru и страницами «Центр развития профессионального образования» в социальных сетях ВКонтакте и Facebook. В целях организации электронного документооборота работает электронная почта crpo@center-rpo.ru .

Проведенный анализ сайта показал полное соответствие требованиям, изложенным в Постановлении Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» и в Приказе Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации.

На сайте Центра в разделе «Новости» регулярно и оперативно размещается информация об основных мероприятиях Учреждения и системы среднего профессионального образования Красноярского края, а также ее участия в мероприятиях всероссийского и международного уровней.

С 2017 года для повышения квалификации педагогических работников функционирует система on-line обучения, в которой введена электронная регистрация слушателей на реализуемые курсы.

В соответствии с требованиями, выдвигаемыми к сайту образовательной организации, в 2018 году разработана и функционирует система перехода с основной версии сайта на версию для слабовидящих. 

Однако, корпоративная культура работы с информационными ресурсами в Центре находится в стадии формирования. В связи с этим необходимо проведение систематического обучения и тренингов для работников по эффективному использованию средств информационно-коммуникационных технологий – оборудования, программного обеспечения, цифровых образовательных ресурсов, удаленных сервисов – деятельности Учреждения. В частности, одним из перспективных направлений для развития компетентностей, связанных с работой в информационной среде, является использование облачных технологий.

Также необходимо провести модернизацию сайта Центра в целях обеспечения интерактивных возможностей и единого дизайна в оформлении разделов сайта.   

3.10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

Общий фонд библиотечно-информационного отдела на 31.12.2018 г. насчитывает 300 экземпляров (книг, журналов и электронных изданий). Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) – 280. Увеличение количества по сравнению с 2017 годом произошло в связи переводом части реализуемых программ повышения квалификации на дистанционную форму обучения и обновления содержания других реализуемых программ.

Из общего количества фонда выделяется фонд учебной и учебно-методической литературы – 93 экземпляра, обеспечивающих образовательные программы повышения квалификации, фонд дополнительной литературы, включающий официальные издания – 45 экз., справочно-библиографические издания – 17 экз., периодические издания – 23 экз. 

Формирование фонда происходит с учетом книгообеспеченности образовательных программ и с учетом актуальных направлений развития современного образования.

Для более полного обеспечения образовательной деятельности используются электронные ресурсы других библиотек (научная библиотека СФУ, краевая научная библиотека, научная библиотека КГПУ им. Астафьева, ГНПБ им. Ушинского и др.). Активно используется обучающимися правовая поисковая система «КонсультантПлюс».
3.11. Качество финансового обеспечения 

Основная деятельность Центра осуществляется на основании государственного задания, формируемого и утверждаемого Учредителем. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в виде субсидии, размер которой рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание государственных услуг в рамках государственного задания и нормативных затрат на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества. 

Финансово-экономическая деятельность Учреждения ведется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в разрезе видов финансового обеспечения: фактические поступления Центра в 2018 году, утвержденные планом финансово-хозяйственной деятельности, составили 39 419,40 тыс. руб. в т. ч.: 

· субсидия на выполнение государственного задания – 33 381,8 тыс. руб.; 

· субсидии на иные цели – 1 373,4 тыс. руб.; 

· собственные доходы (от приносящей доход деятельности) 4 664,2 тыс. руб..

Расходы, связанные с выполнением государственного задания, распределяются следующим образом: 

1. Расходы на оплату труда составили 48,97 % от всей суммы расходов; 

2. Расходы на оплату прочих услуг составили 23,97 %; 

3. Расходы на приобретение материальных запасов составили 5,66 %; 

4. Расходы на коммунальные услуги составили 1,52 %; 

5. Расходы на содержание помещений составили 1,3 %; 

6. Расходы на услуги связи составили 0,39 %.
Структура расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, распределилась следующим образом: 

1. Значительная часть из общего поступления внебюджетных средств была направлена на оплату расходов на прочие услуги и составили 83,9 %; 

2. Увеличение материальных запасов для обеспечения потребностей при реализации основной деятельности – 2,6 %.

Приложение 1
Показатели деятельности Центра, подлежащей самообследованию

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	На 31.12.2018 г

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	человек/%
	1335 / 100%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	человек/%
	х

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	человек/%
	х

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	единиц
	39

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	единиц
	39

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	единиц
	х

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	единиц
	20 

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	единиц
	20

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	единиц
	х

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	%
	80%

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	%
	х

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%
	13 / 76,4

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%
	5 / 29,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	1

	1.10.1
	Высшая
	человек/%
	1

	1.10.2
	Первая
	человек/%
	х

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	лет
	48,7

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	%
	100

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	единиц
	х

	2.7
	Общий объем НИОКР
	тыс. руб.
	х

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	х

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	%
	х

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	%
	х

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	единиц
	32

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	единиц
	2

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	человек
	х

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	чел./%
	2 кандидата наук до 35 лет / 11,7%

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	единиц
	х

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	39419,4

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	2318,78

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	273,36

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	кв. м
	1,99

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м
	х

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	кв. м
	1,99

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	кв. м
	х

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	единиц
	93

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	единиц
	27

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	%
	х
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