
О МЕХАНИЗМАХ
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КИП «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ»
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ЗАДАЧА

Задачей Корпорации развития 
Енисейской Сибири является 
разработка и реализация комплекса 
мер по кадровому обеспечению 
организаций-участников 
КИП «Енисейская Сибирь» за счет 
эффективного поиска и использования 
трудовых ресурсов среди жителей 
регионов Енисейской Сибири.
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КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

30 000
рабочих мест

10 000
рабочих мест

3 000
рабочих мест

2 500
рабочих мест

1 200
рабочих мест

Разработка и обустройство Пайяхской группы месторождений  
и строительство морского терминала «Порт бухта Север»

Создание компании – производителя батарейных металлов.  
Строительство горно-обогатительных комбинатов на базе
Ак-Сугского, Кингашского и Верхнекингашского месторождений

Строительство Нижнебогучанской ГЭС и необходимой  
сопутствующей инфраструктуры

Строительство лесопромышленного комплекса
в Богучанском районе Красноярского края и сопутствующих  
объектов железнодорожной инфраструктуры

Создание и развитие особой экономической зоны  
промышленно-производственного типа «Красноярская  
технологическая долина»
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ПЛАТФОРМА HR

ОСНОВНЫМ МЕХАНИЗМОМ СБОРКИ  
КАДРОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ  
ПРЕДПРИЯТИЙ-ИНВЕСТОРОВ
КИП «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ»  
ВЫСТУПАЕТ ПЛАТФОРМА HR.

Механизмы формирования кадрового  
резерва КИП «Енисейская Сибирь»,  
реализуемые АНО «Корпорация 
развития  Енисейской Сибири», можно 
условно  разделить на два вида –
оперативные и системные.

1. Кадровый резерв Енисейской Сибири:

• конкурс «Лидеры Енисейской Сибири»

• партнерство в Чемпионатах по 
стандартам WorldSkills

• Всероссийская студенческая стройка

2. Взаимодействие с системой занятости 
населения

СИСТЕМНЫЕ МЕХАНИЗМЫ
1. Атлас новых профессий Енисейской Сибири

2. Программы обеспечения кадровой потребности 
инвестиционных проектов

3. Создание новых центров подготовки

ОПЕРАТИВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ
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МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 
«ЛИДЕРЫ ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ»

>2000
общее количество заявок

500
участниковрезерва

Партнеры конкурса

март –
– май2019

Территории Образование

В рамках работы с Кадровым резервом  
планируется проведение образовательной  
программы для его участников и содействие
в трудоустройстве на предприятия, создаваемые  
в рамках реализации КИП «Енисейская Сибирь».

Республика  
Тыва

Республика  
Хакасия

75% 15% 10%

Красноярский  
край

Высшее,  
бакалавриат17%

Два и более  
высших  
образований

17%

Высшее,  
специалитет.  
Магистратура

48%
Среднее  
профессиональное7%

Трудовой опыт

10 лет и более45% От 5 до 10 лет25%

От 2 до 5 лет15% Менее 2 лет15%

ИТОГИ ЗАЯВОЧНОЙ КОМПАНИИ КОНКУРСА

Участие приняли жители Красноярского края, Республики Хакасия и 
Республики Тыва  в возрасте от 21 до 50 лет, зарегистрированные на 
территории Красноярского края,  Республики Хакасия, Республики Тыва.

ПО ИТОГАМ КОНКУРСА СФОРМИРОВАН  
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ «ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ»  
ИЗ ЧИСЛА ФИНАЛИСТОВ КОНКУРСА.



6

ПАРТНЕРСТВО В ЧЕМПИОНАТАХ ПО СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS

Цель: формирование кадрового резерва Енисейской Сибири по рабочим 
специальностям в интересах крупных компаний, реализующих инвестиционные 
проекты на территории Красноярского края, Республики Хакасия, Республики Тыва

ЧЕМПИОНАТ,
КАК ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ  

КАДРОВЫЕ ПОТРЕБНОСТИ
КИП «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ»

КРУПНЫЕ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ  
ПРОЕКТЫ, КОМПАНИИ -

ЛИДЕРЫ МИРОВЫХ РЫНКОВ  
ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ

МАЛЫЕ И СРЕДНИЕ  
КОМПАНИИ – ГЕНЕРАТОРЫ  
НОВЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

И МАРКЕТИНГОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ИНИЦИАТИВЫ 
СООБЩЕСТВ,  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

ЛОКАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАНИЙ  РЕГИОНА

Традиционное производство  
комплексные муниципальные 

проекты

2019 год
МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ЧЕМПИОНАТ 
«ЕНИСЕЙСКАЯ 
СИБИРЬ –
ПОКОЛЕНИЕ ПРОФИ» 
2019

10 профильных  
компетенций

2020 год
VIII Региональный 
чемпионат «Молодые 
профессионалы» 
(WorldSkills Russia) 
Красноярского края -
2020

11 профильных 
компетенций
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РОССИЙСКИЕ 
СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ

O строительное направление
O сервисное направление
O педагогическое направление 
O производственное направление
O медицинское направление
O сельскохозяйственное направление
O отряды проводников и др.

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ РСО:

ЦЕЛЬ: обеспечить участие
лучших бойцов РСО в реализации 
инвестиционных проектов 
регионов Енисейской Сибири
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КОМПЛЕКС МЕР ПО КАДРОВОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ

В РАМКАХ КРАСНОЯРСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ФОРУМА ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ О КОМПЛЕКСЕ МЕР 
ПО КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ-
УЧАСТНИКОВ КОМПЛЕКСНОГО ИНВЕСТИЦИОННОГО  
ПРОЕКТА «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ» НА ТЕРРИТОРИИ  
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ, РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ И 
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА.

Документ подписали руководитель агентства труда и занятости  
населения Красноярского края Виктор Новиков, министр труда
и социальной политики Республики Тыва Саида Сенгии,
и.о. министра труда и занятости Республики Хакасия Ирина  
Ахметова, генеральный директор АНО «Корпорация развития  
Енисейской Сибири» Сергей Ладыженко.
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СИСТЕМНЫЕ МЕХАНИЗМЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
КИП «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ»

Атлас новых профессий Енисейской Сибири

Цель
Определить перспективные профессий
в отраслях деятельности инвесторов-участников  
КИП «Енисейская Сибирь» в перспективе
5–15 ближайших лет.

ФОРМАТ ОРГАНИЗАЦИИ
ИССЛЕДОВАНИЯ:  
МОЗГОВЫЕ ШТУРМЫ
И ФОРСАЙТ-СЕССИИ

Разработчики

• АНО «Корпорация развития Енисейской Сибири»
• Инвесторы-участники КИП «Енисейская Сибирь»
• Министерство образования Красноярского края
• Фонд «Центр стратегических разработок

«Северо-Запад»
• Университеты Красноярского края
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ПРОГРАММЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

Корпорация развития  
Енисейской Сибири

Предприятия–
инвесторы

ВУЗы, ССУЗыМинистерство образования  
Ассоциация «СНОК»

Разработка образовательных  
проектов

Заявка на образовательные услуги

Предоставление  
образовательных услуг

Заявка на образовательные услуги.
Согласование образовательных проектов

В рамках содействия инвесторам-участникам КИП «Енисейская Сибирь» в разработке и интеграции  
образовательных программ системы высшего, среднего специального и дополнительного образования  
предлагается проектный подход.

МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ-ИНВЕСТОРОВ
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НОВЫЕ ЦЕНТРЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Наименование центра КОРПОРАТИВНЫЙ
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР В 
ВОСТОЧНОЙ СИБИРИ

ГОРНЫЙ ТЕХНИКУМ
В КЫЗЫЛЕ

Компания-инициатор 
проекта

ПАО «НК «Роснефть» ООО «УК «Интергео» 

Дата ввода 2024 г. 2022 г.

Кол-во обучающихся 2000 чел. одновременно 400 чел. одновременно

Проект включает O учебные, административные
и вспомогательные помещения

O полигон практического тренинга
с 12 технологическими участками

O инфраструктурные объекты, включая 
общежитие, столовую и пр.

O учебные, административные
и вспомогательные помещения

O полигон практического тренинга

O инфраструктурные объекты, включая 
общежитие, столовую и пр.




