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ПОЯСНИТВЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Введение
,ЩополнительнаЯ профессиОнаJIьнаjI программа повышеЕия квалификации <освоение проектной

культуры педагогическим работником профессионaльного образовательного учреждения)
предназначена для освоения культуры проектной деятельности и использования процессов

проектноЙ деятельноСти в педаГогической работе,

Щель реализации программы
о Повышение квалификации педагогического работника профессионального

образовательного }чреждения в сфере управпения проектами;

о освоение проектной культуры, знаний, процессов, навыков, инструментов и методов,

необходимых для проведения практических и саl{остоятельных работ в формате }цIравления

проектом.

Задачи реализации программы
. 

"зУпение 
Свода знаниЙ управленИя проектаМи, являющегося всеобъепlлющей системой

понятий, терминов и действий, составшIющих профессиона,IIьн}то область управлениЯ
проектами;
. Управление учебным проектом в соответствии с признанными в мире стандартом и

руководством в области уrrравления проектами;
о С?мостоятельное управление специальным проектом,

щелевой группой, на которую ориентирована программа являются:
о Преподаватели общеобразовательных дисциiIлин;
. преподаватели профессионilльных дисциппин;
о мостерапроизводственного обучения;
. кураторыгрупп.

Трудоемкость программы составляет 72 часа.

Форма обучения: очно-заочнаjI

flля освоения программы, рекомендуется следующий режим учебных занятий:
. 38 часов аудиторной работы, из них: 20 часов лекции, 18 часов практических занятий;

. 30 часов самостоятельнilя работа слушателя;

. 4 часаитоговаJ{ аттестация.
занятия проводятся в течение пяти рабочих дней с отрывом от основной работы на основании

утвержденного распи сания учебных занятий.

Планируемые результаты обучения

. управлrIть интеграцией проекта;

. УПРаВЛЯТЬ СОДеРЖаНИеМ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ КаЧеСТВОМ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ РеСУРСаМИ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ ГIеРСОНаЛОМ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ РИСКаМИ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ ЗаКУПКаМИ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ СРОКаI\4И ПРОеКТа;

. УПРаВЛrIТЬ СТОИМОСТЬЮ ПРОеКТа,

В рез)zльтате освоения ДПп слушатель должен знать:
о ЧТО ТаКОе ПРОеКТ?
о ЧТО ТаКОе УПРаВЛеНИе ПРОеКТОМ?

о ВЛИЯНИе ОРГаНИЗаЦИИ НаПРОеКТ;

о жизненный цикл проекта;

J



. сбор требований;

. ОПРеДеЛеНИе СОДеРЖаНИЯ ПРОеКТа;

о создание иерархической структуры работ;
. оПреДеленИе ОПеРаЦИЙ;

. оIIреДеление ПоСЛеДОВаТеЛЬнОСТи ОПеРацИЙ;

о ощ€нкаресурсов операций;
о ВО.ЩеНИе ПеРеГОВОРОВ;
. урегулирование конфликтов;
. об€спечение качества;
о идентификация рисков;
о к€lчественный ан€}лиз рисков;
. ПРОВеДеНИе ЗаКУПОК;
. ЗаКРЫТИе ЗаКУПОК;
о ОщеНКаДЛИТеЛЬНОСТИ ОПеРаЦИЙ;

. разработкарасписания;
о ОЦОНКаСТОИМОСТИ;
. определение бюджета.

В результате освоения ДПП слушатель должен уметь:
. разрабатывать устав проекта;
. разрабатывать план управления проектом;
о ПЛZlНИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе СОДеРЖаНИеМ ПРОеКТа;

о П.IIОНИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе КаЧеСТВОМ ПРОеКТа;

о ПЛ€lНИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе РИСКаМИ ПРОеКТа;

о ПЛ?НИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе МаТеРИаЛЬЕЫМИ РеСУРСаМИ;
о ПЛВНИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе РаСПИСаНИеМ;
о ПЛ&НИРОВаТЬ УПРаВЛеНИе СТОИМОСТЬЮ IIРОеКТа;

. руководить и управJUIть работами проекта;

. управлять интеграцией проекта;

. УПРаВJUIТЬ СОДеРЖаНИеМ ПРОеКТа;

. управJUIть набором команды проекта;

. YПPaBJUITЬ РiВВИТИеМ КОМаНДЫ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ ЧеЛОВеЧеСКИМИ РеСУРСаМИ ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ СРОКаN{И ПРОеКТа;

. УПРаВЛЯТЬ СТОИМОСТЬЮ ПРОеКТа;

. проводить мониторинг и контроль работ IIроекта;

. ПРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ СОДеРЖаНИЯ ПРОеКТа;

. ПРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ РаСПИСаНИЯ;

. ПРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ СТОИМОСТИ;

. ПРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ КаЧеСТВа;

о IIРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ РИСКОВ;
. ПРОВОДИТЬ КОНТРОЛЬ ЗаКУПОК;
. проводить закрытие проекта или его фазы.



УЧЕБНО_ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
<ОСВОЕНИЕ ПРОЕКТНОЙ КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ>
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1

Первый модуль
Введение в проектную
культуру. Управление
интегDаIlией ппоекта

12 4 2 6

ОпросЛУстный
ответ на

поставленный
вопрос

1,1

Что такое tIpoeKT и управление
проектом? Процессы управления

проектом Разработка устава
проекта

|.2
Разработка ппана управления

проектом

l.з
Руководство и управление

оаботами пооекта

1.4
Мониторинг и контроль работ

проекта

1,5 Закрытие проекта или фазы 8 2 6

2
Второй модуль

Управление содержанпем
пDоекта

t2 4 4 4

Опрос/Устный
ответ на

поставленттый
вопрос

2.1
Планирование управлениrI

содеDжанием проекта
0,5 0,5

2.2 Сбор требований 0.5 0,5

2.з Определение содержаниJI проекта о5 05

2.4
Создание иерархической

структуры работ
0,5 0,5

2.5 Определение операций 0,5 0,5

2.6
Определение [оследовательности

операций
l 05 0,5

2.1 Оценка ресурсов операций 2

2.8 Контроль содержаниrI проекта 4 4

3
Третий модуль

Управлепие человеческими
песчDсами

8 2 2 4

Опрос/Устный
ответ на

поставлентшй
вопрос

3.1
Планирование уrrравления
человеческими Dесурсами

1,5
0,5

з.2 Набор команды rrроекта 1,5 0,5

J.J Развитие команды проекта 1,5 0,5

з.4 Управление командой проекта 15 0,5 z

4
Четвертый модуль

Управление качеством
пDоекта

8 2 1 4

Опрос/Устный
ответ на

поставленный
вопрос

4.1
Планирование управления

качеством
0,5 0,5

4.2 обеспечение качества 0,5 0,5

7



4.з Контроль качества
,7 2 4

5
Пятый модуль

уппавление Dисками пDоекта
8 2 ) 4

Опрос,{y'стный
ответ на
поставленный
вопрос

5.1 Планирование управлениrI рисками 0,4 0,4

5.2 Идентификация рисков |,4 0,4

5.з Качественный анализ рисков 2,4 0,4

5.4
Планирование реагированиrI ца

риски
2,4 0,4

5.5 Контроль рисков |,4 0,4

6
шестой модyль

Управление закупками
пDоекта

8 2 2 4

Опрос,{y'стный
ответ на
поставленный
вопрос

6.1
Планирование уrrравлениll

закупками
0,5 0,5

6.2 Проведение закупок з5 0,5 2

6.з Контроль закупок 0,5 о5

6.4 Закрытие закупок 1ý 0,5 2

,7 седьмой модчль
уппавление сDоками проекта

6 7 2 2
Опрос/Устный
ответ на
поставленный
вопрос7.1

Планирование уtrравлениrl
расписанием

0,5 0,5

,7.2 Оценка длительности операций 0,5 0,5

7,з Разработка расписаниrl 0,5 0.5

7.4 Контроль расписаншI 4,5 0,5 2 2

8
Восьмой модуль

Управление стоимостью
пDоекта

6 2 2 2

Опрос/Устный
ответ на
поставленный
вопрос

8.1
Планrrрование управления

стоимостью
0,5 оý

8.2 оценка стоимости 0,5 0,5

8.3 Определение бюджета 0,5 0,5

8.4 Контроль стоимости 4,5 0,5 2 2

9 итоговая аттестацпя 4

ЗачетЛецензирован
ие комплекта
документов
специ;l,тьного
пDоекта

ВСЕГо: количество часов по УТП - 72
Аудиторные занятия (ч) - 38
из них:
. лекции (ч) - 20
. ПраКТИЧеСКИе, СеМИНаРСКИе ЗаНЯТИЯ (Ч) - 18

Самостоятельная работа слушателя - 30
Итоговая аттестация - 4
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