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ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

1. Введение
В настоящее время, каждое профессионаJIьное образовательное учреждение стаJIкивается

в своей профессиональной деятельности с затруднениями, для решения которых нужна

дополнительнаJ{ информация. Это могут быть такие затруднения, как:
/ организация работы в контексте требований woTldskills, кадровых потребностей

реальных производств;
,/ снижение качества образования в образовательном учреждении по отдельным
направлениям обучения, в том числе и по учебным дисциплинам;
, затруднения, связанные с прохождением студентами производственной практики
на предприятии;
r' слабая мотивацияи заинтересованность студентов в обучении, профессиональном
самоопределении;
, трудности при оценке последствий в процессе принятия тех или иных

управленческих решений.
Чаще всего получение актуальной информации затруднено тем, что в образовательном

учреждении отсутствуют нужные практики и методики, при помощи которых можно было
бы эту информацию rrолучить, а также специаJIисты, которые могли бы использовать

данные практики и методики в образовательном процессе.
Использование проверенных технологий и методик, предоставленных сферой
социологических исследований, поможет изменить данн}то ситуацию в образовательном

учреждении в лучшую сторону.
Эти практики и методики не просто помогают в решении насущных проблем, а, при
комплексном их использовании, выводят управление профессионаJIьным
образовательным }п{реждением на качественно новьтй уровень, позволяя более точно
выбирать методы и средства решения профессиональЕьD( проблем, предвидеть
последствиятех или иных действий.
Освоить базовые социологические практики и методики может любой специа,.Iист
профессионального образовательного учреждения, в виду того, что все исследовательские
процедуры жестко стандартизированы, поэтому при соблюдении данных стандартов при
исследовании, уже гарантируется IIолучение качественного результата.
2. Щель реализации программы: повышение квалификации работника
профессионаJIьного образовательного учреждения в сфере проведения социопогических
исследований.
З. Задачи реализации программы.
,/ формирование у слушателей представления о теоретических, методических и
практических аспектах проведения социологических исследований в сфере образования;
/ освоениетехнологиипроведениясоциологическихисследований;
/ освоениеосновньIхметодикпроведениясоциопогическихисследований;
/ освоение основных методик обработки информации;
4, Категория слушателей: методисты, психологи, социаJIьные педагоги, заместители
директора профессионального образовательного учреждения.
5. Трудоемкостьпрограммы: 72часа.
6. Форма обучения: очно-заочнаlI.
7. Рекомендуемый режим учебных занятий при освоении данной программы
предполагает 36 часов аудиторной работы, из них:18 часов - лекции,18 часов -

практические занятия,З2часа- самостоятельной работы спушателей, итоговая аттестация
4 часа. Занятия проводятся в течение пяти рабочих дней с отрывом от работы на
основании утвержденного расписания учебных занятий.



8" Планируемыерезультатыобучения.

По окончании освоения .ЩПП (повышения квалификации) слушатель должен обладать

след\,ющими компетенциями
1. Организация и проведение изучения требований рынка труда и обучающихся к
качеству СПО и (или) ЩПО и (или) профессиона,тьного обуrения;
2. Мониторинг И оценка качества реаJтизации преподавателями и мастерами

производствеIIного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

практик

1. ОсновыпроектированиrIсоциологическихисследовании.
2. основные понятия и определения методики социологических исследований.

3. Особенности проведеЕия социологических исследованиЙ в образовательноЙ

организации.
4. Методику составления программы, плана и технического задания для проведения
социологического исследования.
5. Основные этапы проведения социологического исследования и их
IIоследовательность.
6, Классификациюметодовсоциологическихисследований.
1. Технологиюпроведенияосновныхметодов социологическихисследованиЙ.
8. Структуру опросного листа.
9. Видывопросов в анкете.
10. Правилапроведенияопроса.
11. Основные методики обработки результатов социологического исследования.
12. Логику и структуру построения отчета по результатам соr{иологического
исследования.
13. Способы вьuIвления простейших зависимостей ответов

В пезчльтате освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен yметь
1. Сопоставлять имеющиеся ресурсы и цель социологического исследования.
2. Правильно вьiбирать тип исследования.
З. Определять проблемуисследования.
4. Составлять программу, план и техническое задание социологического
исследования.
5. Определять целевую группу исследования.
6. Определять метод выборки дпя проведения исследования.
7. Подбирать и применять методы для проведения исследования.
8. Составлять анкетудля проведения опроса.
9. Правильно формулировать вопросы анкеты.
1 0. Создавать матрицу для ввода данных из анкет.

11. Обрабатыватьрезультатыисследования.
|2. Интерпретироватьрезультатыисследования.
13. Подготавливать отчетпорезультатам социологического исследования.



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИИ ПЛАН
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Первый модчль
Теоретические основы

проведения
социологических

исследований

I4 б ) 6

Конспект,
индивидуальное

задание

1.1

Структура
социологического

исследования
4 2 2

1.2.

Классификация
социологических

исследований
4 2 2

1.з.

Классификация методов
социологических

исследований, выбор
стDатегии исследования

6 2 2 2

2

Второй модуль
Подготовка к
проведению

социологического
исследования

1б 4 4 8

Конспект,
групповое задание

2,\

Формулировка
исследовательской

проблемы, определение
целей и задач
исследования

8 2 2 4

2.2.
Определение целевой

группы исследования и
выборка

8 2 2 4

3

Третий модуль
ИспользоваIIие

основных методов
социологических

исследований

L2 4 4 4
Конспект,

груIтповое задание

3.1
Метод анкетного опроса
и полуформализованного

6 2 2 2



интервью

з.2.
Метод глубинного

интервью
6 2 z 2

4
Четвертый модуль

Обработка результатов
исследования

|4 4 10
ИндивидуаJIьное

задание
4.\

Обработка результатов
опроса

6 2 4

4.2.
Обработка результатов
глубинного интервью

8 2 6

5

Пятый модуль
Апализ результатов

исследования и
подготовка отчета

12 4 4 4

Конспект,
индивидуальное

задание5.1

Содержание, структура и
оформление отчета по

результатам
исследования

6 2 2 2

5.2.

способы анализа

результатов
социологического

исследования

6 2 2 2

6 Итоговая аттестация 4
Оценка

работ/зачет
итого 72 18 l8 з2

ВСЕГо: количество часов по УТП - 72 ч,

Аудиторные занятия (ч)- 36
из них:
о л€кцuu (ч)- 18
. пракmuческuе, се.лпuНарскuе Заняmuя (ч)- 18
СамостоятельнаlI работа слушателя - З2 ч.

Итоговая аттестация - 4 ч.
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