 АННОТАЦИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПОП СПО»

Преподаватель: Суворова Наталия Владимировна, кандидат педагогических наук

	Цель программы:
	· повышение квалификации педагогического работника профессионального образовательного учреждения в области разработки и внедрения в учебный процесс элементов рейтинговой технологии;
· обогащение профессиональных умений, необходимых для разработки методического обеспечения учебных дисциплин в соответствии с рейтинговой  системой обучения.

	Целевая 
аудитория:
	Преподаватели общеобразовательных и общепрофессиональных  дисциплин, мастера производственного обучения, председатели предметно-цикловых комиссий, методисты профессиональных образовательных учреждений.

	Продолжительность:
	72 академических часа

	Форма 
обучения:
	Очно-заочная/очно - заочная с применением дистанционных образовательных технологий

	Образовательные модули:
	· Современные предпосылки внедрения рейтинговой технологии обучения  в профессиональное образование.
· Теория и практика организации обучения по модульно-рейтинговой технологии в профессиональном образовании.
· Этапы и приемы разработки элементов модульно-рейтинговой технологии в СПО.
· Разработка рейтинговой технологической карты.
· Возможности электронного обучения в балльно-рейтинговой системе.
· Использование возможностей дистанционного обучения для разработки рейтинга обучающегося

	Результат 
обучения:
	По окончании освоения ДПП (повышения квалификации) слушатель должен обладать следующими компетенциями
· разработка методического обеспечения дисциплин компонентами рейтинговой системы;
· планирование учебных занятий с учетом рейтинговой системы обучения.
Должен  знать:
· основные направления развития образования в современном мире;
· основы рейтинговой технологии обучения;
· сущность рейтинговой системы обучения; 
· состав учебно-методического обеспечения элементов рейтинговой системы обучения.
Должен уметь:
· анализировать структурные компоненты ОПОП с учетом контекста рейтинговой  системы;
· проектировать образовательный процесс с учетом рейтинговой системы обучения; 
· разрабатывать основные показатели оценивания сформированных компетенций с учетом рейтинговой системы обучения;
· конструировать формы и методы контроля и оценки основных показателей результата освоения дисциплины и профессионального модуля;
· разрабатывать учебно-методические материалы с учетом рейтинговой системы обучения.

	Языки преподавания
	Русский

	Выдаваемые документы
	[bookmark: _GoBack]Удостоверение о повышении квалификации установленного образца 

	Контактная 
информация
	Отдел дополнительного профессионального образования: 
http://www.center-rpo.ru/o-tsentre/obrazovanie
mail: petaeva@center-rpo.ru
тел.: 8 (391) 221-79-86

	Цена курса
	На обучение за счет бюджетных ассигнований бюджета Красноярского края принимаются педагогические и управленческие работники профессиональных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края. 

Обучение по договорам/контрактам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц от 5 500 рублей





