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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Направления деятельности:
1. Организация образовательного процесса;
2. Разработка дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;

3. Мониторинг регионального рынка образовательных услуг в рамках ДПО;

4. Продвижение дополнительных профессиональных программ ЦРПО на рынке образовательных услуг;
5. Проведение анализа по направлениям деятельности отдела:
· приоритетные направления развития ДПО в РФ, мире; 

· современные формы и методы повышения квалификации педагогических работников. 

6. Разработка концепций, планов по направлениям деятельности отдела;
7. Разработка документационного обеспечения проведения учебно-методических семинаров (совещаний) и иных мероприятий, оформление результатов по итогам проведения мероприятий;

8. Разработка методических материалов по направлениям деятельности отдела;
Обеспечение:
· выполнения Государственного задания (государственной услуги «Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации); 

· разработки локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность отдела в целом и по направлениям деятельности; 

· подготовки документов на лицензирование образовательной деятельности;

· разработки и представления преподавателями на научно-методическом совете новых программ повышение квалификации;

· сбора и анализа информационных запросов педагогических работников профессиональных образовательных учреждений Красноярского края;

· консультационной помощи в рамках направлений деятельности структурного подразделения;

· заключения договоров об образовании на обучение по ДПП с краевыми государственными профессиональными образовательными учреждения, в том числе в рамках платной образовательной деятельности;

· мониторинга качества обучения;

· подготовки аналитических и статистических отчетов, информационных справок в рамках деятельности отдела;

· подготовки отчетов о деятельности отдела за год.

