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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ДИСЦИПЛИНЕ
1.1 Дисциплина М1. ДВ 1.1 Дисциплина по выбору «Психолого-педагогические основы деятельности педагога» является частью психолого-педагогической подготовки обучающихся педагогических учебных заведений. Трудоемкость дисциплины 2 зачетных единиц, аудиторная работа: лекций 2 часа, практических занятий 12 часов, на самостоятельную работу отводится 54 часа. Итоговой формой контроля является зачет. Дисциплина изучается магистрами 2 курса в 3-м семестре. Программа курса построена на идее целостности и гуманизации процесса образования. В период изучения дисциплины студент должен усвоить основные понятия и категории, определяющие содержание дисциплины.

1.2. Для успешного изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения общественных наук, таких как социология, философия, общая психология, а также на знание экономики и основ менеджмента. 

1.3.  Изучение дисциплины М1. ДВ 1 Дисциплина по выбору «Психолого-педагогические основы деятельности педагога» является необходимым условием качественной профессиональной подготовки современного учителя.
1.4.  Цель дисциплины: сформировать у магистров систему знаний и умений о развитии профессионализма личности и деятельности и самомотивации развития профессионализма. 

Задачи дисциплины:

- рассмотреть закономерности профессионального становления личности, роль и место профессионализма в этом процессе;

- изучить структуру профессионализма, условия и факторы его совершенствования и развития;

- показать роль самомотивирования и совершенствования коммуникативных профессиональных умений в развитии профессионализма личности и деятельности; 

- обучить способам самопознания, направленным на определение уровня своего профессионализма, его достоинств и недостатков;

- обучить способам самомотивиования, самосовершенствования профессионального общения и развития собственного профессионализма.

1.5. Изучение дисциплины М1. ДВ 1 Дисциплина по выбору «Психолого-педагогические основы деятельности педагога»  предполагает достижение основных результатов обучения по дисциплине в форме требований к знаниям, умениям, владениям способами деятельности и навыками их применения в практической деятельности (компетенциям).

Планируемые результаты обучения

	№ п/п
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП)
	Конкретизированные цели освоения дисциплины

	
	
	знать
	уметь
	владеть

	1
	ОПК-2 – готовность использовать знание современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач
	З.1 – профессионально обусловленные структуры личности и деятельности
	У.1 – планировать и осуществлять развитие собственного профессионализма личности и деятельности 
	В.1 – навыками общей, профессиональной, информационной, психологической культуры общения


2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ М1. ДВ 1 Дисциплина по выбору «Психолого-педагогические основы деятельности педагога»

	№ п/п
	Наименование раздела (формулировки изучаемых вопросов)
	Виды учебной деятельности, включая самостоятельную работу студентов (в часах)

	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	СРС
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Психолого-акмеологические закономерности развития профессионализма. Методологические основы профессионального становления личности.
	2
	-
	
	6
	8

	2
	Стадии профессионального становления
	
	-
	2
	8
	10

	3
	Профессионально обусловленная структура деятельности и личности 
	
	-
	2
	8
	10

	4
	Профессиональное самоопределение личности 
	
	-
	2
	8
	10

	5
	Акмеологическая концепция развития профессионализма
	
	-
	2
	8
	10

	6
	Мотивация профессиональной деятельности и общения. Мотивация и деятельность
	
	-
	2
	8
	10

	7
	Психологический анализ видов профессионального общения
	
	-
	2
	8
	10

	8
	ИТОГ:
	2
	-
	12
	54
	68


Содержание дисциплины М1. ДВ 1 Дисциплина по выбору «Психолого-педагогические основы деятельности педагога»

	Раздел 1. Психолого-педагогические основы деятельности педагога

	Требования к результатам освоения раздела:

ОПК – 2: З.1; У.1; В.1

	Содержание раздела:
История развития педагогической профессии. Сущность педагогической деятельности. Профессионализм как нравственная черта личности (мораль, право). Методологические основы профессионального становления личности. Основные концептуальные положения профессионального становления личности. Соотношение понятий «специалист» и «профессионал». Стадии профессионального становления. Модели профессиональной деятельности. Профессиональное самоопределение личности. Различные подходы к выявлению сущности профессионального самоопределения: А. Маслоу, Е.А. Климов, Н.С. Пряжников. Акмеологическая концепция развития профессионала. Акмеологические факторы развития профессионализма. Мотивация профессиональной деятельности и общения. Мотивация и деятельность. Виды профессиональных мотивов. Понятие о профессиональной мотивации. Психологический анализ видов профессионального общения.

	План лекций
	План семинарских занятий

	Лекция 1. История развития и современные представления о деятельности педагога (2 часа)

План:

1. История развития педагогической профессии.

2. Сущность педагогической деятельности (особенности педагогической деятельности, структура педагогической деятельности, функции педагогической деятельности, уровни продуктивности педагогической деятельности, профессиональная Я-концепция, педагогическая направленность, мотивация и продуктивность педагогической деятельности). 
3. Профессионализм как нравственная черта личности (мораль и право).
Основная литература:1, 2, 3, 4,5
Дополнительная литература: 6, 7, 8, 9
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 15
	Занятие 1. Стадии профессионального становления (2 часа)
План:

1. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития человека.

2. Критерии выделения стадий профессионального становления.

3. Различные периодизации стадий профессионального становления.

4. Кризисы профессионального становления и их преодоление.

Основная литература: 1, 2, 3, 4, 5
Дополнительная литература: 6, 7, 8,9
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:14 

	
	Занятие 2. Профессионально обусловленная структура деятельности и личности (2 часа)

План:

1. Взаимосвязь личности и деятельности в процессе профессионального становления.

2. Модели профессиональной деятельности, разработанные Е.М. Ивановой, Б.Ф. Ломовым, В.Д. Шадриковым, Г.В. Суходольским.

3. Основные механизмы развития профессиональной деятельности.

4. Человек как субъект деятельности. Основные подструктуры субъекта деятельности: направленность, профессиональная компетентность, профессионально важные качества, профессионально значимые психофизиологические свойства. 

Основная литература: 1, 2, 3, 4, 5
Дополнительная литература: 6,7, 9
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 14, 15

	
	Занятие 3. Профессиональное самоопределение личности (2 часа)
План:

1. Сущность профессионального самоопределения.

2. Различные подходы к выявлению сущности профессионального самоопределения: А. Маслоу, П.Г. Щедровицкий, Е.А. Климов, Н.С. Пряжников.

3. Основные положения теории профессионального самоопределения.

4. Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности. 

5. Способы профессионального самоопределения.

6. Конфликты профессионального самоопределения и их преодоление. 
Основная литература: 1, 2, 5
Дополнительная литература:8,9 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 15

	
	Занятие 4. Акмеологическая концепция развития профессионализма (2 часа)

План:

1. Категория профессионализма как как основополагающая категория акмеологии.

2. Структура профессионализма.

3. Мастерство и профессионализм: сходства и различия.

4. Личностно-профессиональное развитие как основа становления профессионала.

5. Содержание акмеологической концепции.

6. Подсистемы становления и развития профессионала. Содержание каждой подсистемы и взаимосвязь между ними. 
Основная литература: 1, 2, 3, 4, 5
Дополнительная литература: 6,7,8
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:15


	
	Занятие 5. Мотивация профессиональной деятельности и общения. Мотивация и деятельность (2 часа)

План:
1. Теория деятельности, разработанная Леонтьевым А.Н.

2. Структура деятельности.

3. Соотношение мотивов и деятельности, целей и действий.

4. Роль мотивации в эффективности осуществления деятельности. 

5. Сила мотива и эффективность деятельности. 
Основная литература: 1, 2, 3, 4, 5
Дополнительная литература: 6, 7, 8, 9
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:14, 15 


	
	Занятие 6. Деятельность современного педагога: проблемы и пути их решения (2 часа)
План:

1. Особенности профессионально-педагогической деятельности педагога 

       на современном этапе. 

2. Перспективы развития педагогической профессии в условиях 

       информационно-технической революции.

3. Традиции и новаторство: как они сочетаются в работе современного 

       педагога?

4. Деятельность современного учителя:  ремесло или творчество? 

5.    Современный учитель: развитие или   

       выживание?

Основная литература: 1, 2, 3, 4
Дополнительная литература: 6,7, 8,9
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 14, 15


	Самостоятельная работа

	Инвариантная часть
	Вариативная часть

	Задание 1. По предложенной литературе и Интернет-источникам дать определение следующим понятиям: психические свойства, психические состояния, личность, деятельность, компетентность, субъект деятельности, профессионализм, активность личности,  идентификация, коллектив работников, конфликт,  лидер, мотивация, профессиональная ориентация, работоспособность, самоопределение личности, саморегуляция, условия труда.

Задание 2. По материалам основной и дополнительной литературы, конспектам лекций и другим источникам 

1. определить виды проблем в профессиональной деятельности.

2. выявить психологические основы саморегуляции в профессиональной деятельности педагога.

Задание 3. Выявить основные характеристики общения.

3. Дать характеристику понятий: общение, коммуникация, интеракция, социальная перцепция. 

4. В чем заключается техника речевого общения?

5. Значение невербальной коммуникации в профессиональной деятельности.

Задание 4. На основе теоретических источников определить виды рефлексии и этапы рефлексивного анализа.
Задание 5. На материале публикаций в периодической печати («Психологический журнал», «Вестник МГУ. Серия: Психология», «Журнал практического психолога» и др.) оцените перспективы развития педагогической деятельности.
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы: 10, 11, 12, 13
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:14, 15 
	Задание 6. Самостоятельно подобрать литературу и другие источники. 

Дать определение профессиональной деятельности педагога.

В чем заключаются особенности управления  в педагогической профессии?

Задание 7. Используя рекомендованную литературу и другие источники, дать собственное толкование понятия «саморегуляция».
Задание 8. На примерах показать значение саморегуляции для результатов профессиональной деятельности.

Задание 9.  Подготовить письменные ответы на следующие вопросы:

1.Каким образом связаны педагогическая профессиональная компетентность, педагогическое мастерство и педагогическая культура педагога?

2. Составить схему профессиональной компетентности  педагога.

Задание 10. На материале публикаций в периодической печати («Справочник руководителя образовательного учреждения», «Управление современной школой. Завуч», «Воспитание школьников», «Качество образования в школе», «Современный урок» и др.) Дать определение понятиям «педагог», «профессионал». Подберите примеры работы педагогов-новаторов на современном этапе.  
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы: 10, 11, 12, 13
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 14, 15

	Паспорт оценочных средств по разделу

	Код контролируемой компетенции (или её части) и ее формулировка
	наименование оценочного средства

	ОПК – 2: З.1
	Собеседование, тест

	ОПК – 2: У.1
	Доклад, групповое собеседование по докладу.

	ОПК – 2: В.1
	Собеседование, задача

	ОПК – 2: З.1; У.1
	Контрольная работа

	ОПК – 2: У.1; В.1
	Доклад, групповое собеседование по докладу.

	ОПК – 2: З.1; В.1
	Тест


3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основная литература:
1. Андреева Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева. – М., Аспект Пресс, 1996. – 

    296 с.
2. Андреева Г.М. В поисках новой парадигмы: традиции и старты ХХ1 века//Социальная 
     психология в современном обществе //Учебное пособие для вуза/ [Тескт] Под ред 
    Г.М.Андреевой, А.И.Донцова. М., 2002. – 198 с.

3. Белинская Е.П., Тихомандрицкая О.А.Социальная психология личности: Учебное пособие для 
    вузов. [Текст] / Е.П. Белинская. - М., 2001. – 295 с.

4. Громкова М.Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности. / М.Т. Громкова. 

    М., 2003. – 298 с. 

5. Митина Л.М. Психология труда и профессионального развития учителя.  [Текст] / Л.М. 

     Митина. - М., 2004. – 350 с. 

        Дополнительная литература:

6. Абульханова-Славская К.А. Стратегия жизни. [Текст] / К.А. Абульханова-Славская - М., 1991. – 190 с. 

7. 7. Агеев В.С. Межгрупповое взаимодействие. Социально-психологические проблемы.[Текст] / В.С. Агеев. - М., 1990. – 230 с. 
8. Баева И.А. Психологическая безопасность образовательной среды и характер общения ее участников.[Текст] / И.А. Баева. - М., 2008. 230 с. 

9. Бодалев А.А. Личность и общение. Избранные психологические труды.-2-е изд., переработ. [Текст] / А.А. Бодалев. -  М.: Международная педагогическая академия. - 1995. 330 с. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:
10. Выготский Л.С. История развития высших психических функций. [Текст] / Л.С. Выготский. Собр. Соч. в 6 томах. Т.3. М., Педагогика, 1983. С. 5-313.
11. Давыдов В.В. Учение А.Н. Леонтьева о взаимосвязи деятельности и психического отражения //А.Н.Леонтьев и современная психология. [Текст]/ Под ред. А.В.Запорожца и др. М.: МГУ. 1983. С.128-140.
12. Дворецкая М.Я. Взаимосвязи профессионального и жизненного самоопределения [Текст] / Интегративный подход в психологии. Сб. научных статей. СПб. 2003. – 270 с.
13. Зинченко В.П., Гордон В.М. Методологические проблемы психологического анализа  

       деятельности [Текст] // Системные исследования. М., 1976. С. 82-127.
Интернет-ресурсы:
14. http://www.webkniga.ru/books/5981_2_1.html

15. http://psy.rin.ru/article/1270-101.html
4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Оценочные средства контроля формируемых компетенций
	ОПК-2 – готовность использовать знание современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач

	Конкретизированные цели освоения дисциплины (знать, уметь, владеть), обеспечивающие формирование компетенции
	Оценочные средства контроля формирования компетенции

	Знать:

З.1 – профессионально обусловленные структуры личности и деятельности
Уметь:

У. 1 - планировать и осуществлять развитие собственного профессионализма личности и деятельности
Владеть:

В.1 – навыками общей, профессиональной, информационной, психологической культуры общения
	Текущий контроль: тест.
Промежуточная аттестация: зачет


Типовые контрольные задания или иные материалы для текущего контроля
Темы докладов:

1. Психологические особенности профессиональных типов личности педагогов.

2. Планирование карьеры.

3. Повышение стрессоустойчивости как фактор успешности в профессиональной деятельнсти.

4. Особенности профессионального самоопределения школьников.

5. Основные стратегии прагматического стиля мышления.

6. Методы саморегуляции.

7. Роль самооценки в адаптации к профессиональной деятельности.

8. Активность личности.

9. Понятие субъекта в отечественной психологии.

10. Коммуникативный компонент профессиональной деятельности педагога.

11. Сознание и деятельность.

12. Моделирование профессиональной деятельности.

13.  Мотив, цель, задача, действие – элементы деятельности.

      14.  Критерии оценки профессиональной деятельности учителя.

15.  Я и профессия.

16.  Рефлексия как метод оценивания и программирования деятельности профессионала.

17.  Внимание как познавательный процесс.

18.  Виды и возможности памяти.

Шкалы оценивания знаний, умений, способов владения ими на разных уровнях усвоения.

Для оценивания сформированности компетенции используется интервальная шкала. Интервальная шкала позволяет определить значение «весовых коэффициентов» успешности усвоения знаний, умений и способов владения ими. Эту шкала используется для оценивания качества выполнения разноуровневых заданий теста.
	№
	Уровни усвоения ЗУВ

	
	Шкалы оценивания

	
	порядка
	наименования
	отношения
	интервалов

	1
	I
II
III
	распознавание,

запоминание,

понимание

применение

владение
	I: II: III

               : 7 : 9


	I: II: III

     : 7 : 9

36 : 28 : 36


Требования к отбору заданий для промежуточной аттестации:

1.
Первая группа заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания. 

2.
Вторая группа заданий на проверку умения применять знания на основе алгоритмических предписаний.

3.
Третья группа заданий на умение применять знания в нестандартной ситуации.

Способы проверки и оценки заданий промежуточной аттестации и сформированности компетенции:

1.
Определение коэффициента успешности (КУI, КУII, КУIII) выполнения заданий на основе метода поэлементного и пооперационного анализа осуществляется по формуле Кy=n/m, где: Кy – коэффициент успешности; n – количество выполненных операции (заданий) студентом; m – общее количество операций (заданий), которые должен выполнить студент.

2.
Определение коэффициента сформированности компетенции (ККОМ) по результатам выполнения разноуровневых заданий (промежуточная аттестация) осуществляется по формуле ККОМ=0,36*КУI+ 0.28*КУII + 0.36*КУIII.  Успешность выполнения разноуровневых заданий с учетом весовых коэффициентов позволяет рассчитать коэффициент сформированности компетенции. Используя шкалу В.П. Беспалько, можно сделать вывод, что студент у которого коэффициент сформированности компетенций составляет 0,7-0,5 готов и способен осуществлять её в своей профессиональной деятельности в частности на педагогической практике 

Порядок проведения промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация (зачет) включает в себя два этапа. Первый этап проводится в форме тестирования. Тест разрабатывается преподавателем и включает задания на проверку элементов компетенций, преподаватель может выбрать для оценивания не все компетенции, а ключевые для данной дисциплины, в этом случае сформированность других компетенций должна быть оценена в текущем контроле.
Первый этап аттестации:

Тест:

1. Профессиональное самоопределение – это:

1. определение своей будущей профессии

2. знание общественной ценности профессии 

3. понимание своих профессиональных интересов и склонностей

4. все перечисленное верно

2. К мотивам выбора профессии относятся:

1. мотив власти

2. мотив престижа

3. познавательный мотив

4. все перечисленное верно

3. Профессия – это:

1. род деятельности, являющийся источником существования

2. служебная обязанность

3. степень годности к какому-либо виду труда

4. все ответы верны

4. Оптант - это:

1. клиент профориентационного консультирования

2. клиент психотерапевтического консультирования

3. оба ответа верны

4. оба ответа неверны

5. К стадиям профессионального становления относится:

1. зарождение и формирование профессиональных намерений

2. период профессионального обучения и воспитания, овладение профессиональным мастерством

3. активное вхождение в профессиональную среду

4. все перечисленное верно

6. Конгруэнтность в общении – это:

1. знание людьми друг друга

2. согласованность вербального и невербального поведения

3. степень напряженности отношений

4. консерватизм партнеров по общению

7. К основным принципам работы в группе относится:

1. искренность и открытость

2. принцип «здесь и теперь»

3. конфиденциальность

4. все перечисленное верно

8. Трансакцией называется:

1. стимул

2. единица общения

3. ситуация

4. реакция

9. Создателем психодрамы является:

1. К.Рудестам

2. Я.Морено

3. А.Пиз

4. Э.Берн

10. Эффективное групповое консультирование в профориентационной консультации требует 
      позиции консультанта:

1. директивной

2. недирективной

3. индифферентной

4. все ответы верны
11. Психологическая защита, ослабляющая влияние травмирующего фактора с помощью переключения на другую систему оценок и ценностей, называется:

1. замещение, 

2. сублимация,

3. реактивное образование,

4. катарсис.

12. Стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую он считает себя способной, проявляется как:

1. самооценка 

2. притязание

3. установка

4. личностный смысл

13. Психологическая защита, которая заключается в избавлении от внутреннего конфликта с помощью активного исключения из сознания неприемлемого мотива или нежелательной информации (забывание неприятного), называется:

1. вытеснение,

2. отрицание,

3. реактивное образование,

4. сублимация.

14. К вариантам психологической защиты относят все нижеследующие, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ:

1. рационализации,

2. идентификации,

3. псевдофрустрации,

4. проекции.

15. К стадиям профессионального становления относится:

1. зарождение и формирование профессиональных намерений

2. период профессионального обучения и воспитания, овладение профессиональным мастерством

3. полная или частичная реализация профессиональных устремлений

4. все перечисленное верно

16. К мотивам выбора профессии относятся:

1. мотив общественной пользы

2. мотив власти

3. познавательный мотив

4. все перечисленное верно

17. Е. А. Климов выделяет стороны ситуации выбора профессии:

1. позиция взрослых (старших членов семьи и школьных педагогов)

2. позиция товарищей (сверстников)

3. личные профессиональные планы

4. все перечисленное верно

18. Личный профессиональный план включает в себя:

1. знание о будущей профессии

2. знание учебного заведения, в котором оптант будет получать профессию

3. внутренние и внешние условия достижения целей

4. все вышеперечисленное верно

19. Карьера - это:

1. достижение наивысших результатов

2. род занятий

3. продвижение по служебной лестнице

4. все ответы верны

20 ... позволяет выявить акцентуацию личности взрослого человека 

1. патохарактерологический диагностический опросник

2. опросник Шмишека

3. личностный опросник Айзенка

4. цветовой тест Люшера

21. ... позволяет выявить основные черты и тенденции личности 

1. методика Куна-Макпартленда

2. методика КОС

3. опросник Кеттелла

4. шкала тревожности Тейлора
22. Сопоставьте уровни профессионализма с уровнями сформированности профессиональной компетентности (по С.А. Дружилову)
	Уровни и подуровни

профессионализма
	Уровни профессиональной 

компетентности

	«Оптимальный»

(перспективный)
	9
	Сознательная компетентность 

(«Я знаю, что я знаю»)

	
	8
	Сознательная некомпетентность 
(«Я знаю, что я не знаю»)

	
	7
	Бессознательная некомпетентность 
(«Я не знаю, что я не знаю»)

	«Основной»

(номинальный)
	6
	Сознательная компетентность 

(«Я знаю, что я знаю»)

	
	5
	Сознательная некомпетентность 
(«Я знаю, что я не знаю»)

	
	4
	Бессознательная некомпетентность 
(«Я не знаю, что я не знаю»)

	«Потенциальный»

(учебный)
	3
	Сознательная компетентность 

(«Я знаю, что я знаю»)

	
	2
	Сознательная некомпетентность 
(«Я знаю, что я не знаю»)

	
	1
	Бессознательная некомпетентность
(«Я не знаю, что я не знаю»)


23. В чем суть фундаментальных исследований Л. и С. Спенсеров?

24. Какой принцип лег в основу классификации компетенций менеджера, предложенной Р. Бояцисом?
25. Соотнесите аспекты «Я-концепции» учителя.

А) личностный                  1. «Я-семейное»;

Б) профессиональный       2. «Я-интеллектуальное»;

                                           3. «Я-духовное»;

                                           4. «Я-физическое».
26.  Сопоставьте показатели педагогической культуры и их характеристики.

А) эмоционально-волевая сфера;      1. Талант;

                                                               2. Служение людям;       

Б) проявления индивидуальности.     3. Сдержанность;

                                                              4. Чуткость;

                                                              5. Гуманизм.

Результаты сформированности компетенций (если коэффициент сформированности компетенции больше или равен значению 0,5.) служат основанием для перехода студента ко второму этапу – зачету. Форма проведения зачета определяется преподавателем и утверждается на кафедре.
Второй этап аттестации:
Вопросы для подготовки к зачету:

1. История развития и современные представления о деятельности педагога
2. Акмеологическая концепция развития профессионализма

3. Психика как ориентировочная основа действия.

4. Деятельность и общение.

5. Понятия профессиональной деятельности

6. Понятие и структура психики личности

7. Психические процессы (познавательные, эмоциональные, волевые процессы).

8. Психические свойства (способности, темперамент, характер).

9. Психические состояния. 

10. Активность личности.

11. Роль психологических знаний в процессе формирования компетентностей профессионала.

12. Профессиональная деятельность педагога.

13. Компоненты профессиональной компетентности.
14. Отношение учителя к профессиональной деятельности

15. Внешние атрибуты педагогической деятельности.

16. Становление имиджа педагога

17. Адаптация к профессиональной деятельности

18. Социально-перцептивная компетентность

19. Практическая коммуникация

20. Этапы становления профессионала

21. Общение в профессиональной деятельности.

22. Психология общения.

23. Проблемы в профессиональной деятельности. 

24. Профессиональный рост.

25. Психология саморегуляции.

26. Учет познавательных возможностей учащихся при планировании и  организации обучения.

27. Влияние профессиональной деятельности на личность.

28. Особенности педагогической профессии.

29. Невербальная коммуникация. 

30. Значение невербальной коммуникации в профессиональной деятельности.

31. Эмоциональные барьеры общения.

32. Способы избегания эмоционального выгорания.

33. Проблемы саморегуляции поведения в педагогике.

34. Классификация типов взаимодействия в учебной ситуации (по Панову В.И.).

35. Структура педагогической деятельности учителя истории.

36. Планирование карьеры и профессионального роста.

     37. Методы регулирования учебной ситуации.
     38. Основные механизмы развития профессиональной деятельности.
     39. Типы и стили мышления.

     40. Стратегии поведения.
     41. Роль мотивации в эффективности осуществления деятельности.

     42. Соотношение мотивов и деятельности, целей и действий. 

     43. Теория деятельности, разработанная А.Н. Леонтьевым. 
     44. Характеристика самооценки как фактора развития профессионализма.

Критерии оценивания знаний студентов на зачете.

Оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений;

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности;

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

	Вид учебных занятий
	Организация деятельности студента

	Лекция
	Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить внимание следующим ключевым понятиям дисциплины: профессионализм, мастерство, карьера, стадии профессионального становления, профессиональное самоопределение, профессиональное общение,  акмеология и др. 

	Практические занятия
	Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с дополнительной литературой и интернет ресурсами. Подготовка сообщений по вопросам темы занятия. Обсуждение докладов.

	Контрольная работа 
	Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, требуемых для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам.

	Подготовка к зачету
	При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.


Дисциплина М1. ДВ 1. Дисциплина по выбору. «Психолого-педагогические основы деятельности педагога» предполагает бально-рейтинговую систему контроля и оценки учебных достижений студентов:

1.  Соотношение текущего и итогового контроля.

Соотношение текущего и итогового контроля по разделам программы (в процентах)

	№
	Раздел
	Текущий контроль
	Итоговый контроль
	Всего

	1
	Психология профессиональной деятельности
	50
	50
	100


2. Применение повышающих/понижающих коэффициентов осуществляется при условии своевременного (+0,1) / не своевременного (-0,1) выполнения заданий и форм отчетности: сообщения по темам семинаров, самостоятельного изучения и т.д.

3. Весовые значения (баллы) по каждой форме отчетности студентов.

- посещение занятий – 0,1;

- выступление с докладом на семинарском / лабораторном занятии – 0,1;

- выступление с докладом (сообщением) по темам для самостоятельного изучения – 0,1;

- посещение дополнительных консультаций – 0,1;

- решение задач – 0,1.
6. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Для проведения занятий и организации самостоятельной работы студентов необходимо

следующее программное обеспечение:

Операционная система

Windows (7 и выше)

Браузер Internet Explorer / Opera
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА.
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине М1 ДВ1 Дисциплина по выбору. «Психолого-педагогические основы деятельности педагога» необходимо:

1. Аудитория на 25 мест.

2. Компьютерный класс (общефакультетский) на 15 мест с выходом в Интернет.

3. Методический кабинет.
8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ.
Процент интерактивных занятий от объема аудиторных занятий  20 % (3 часа)
	№ п/п
	Тема
	Виды учебной работы
	Образовательные технологии

	1
	2
	3
	4

	1.
	Стадии профессионального становления
	Практическое занятие
	Семинар-обсуждение

	2.
	Профессиональное самоопределение личности
	Практическое занятие
	Семинар-обсуждение


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ

РПД             М1. ДВ 1.1 Дисциплина по выбору. «Психолого-педагогические основы деятельности педагога»
утверждена «___»________20___г.

Внесены изменения:

	№
	Содержание изменения
	Дата и № протокола заседания кафедры

	1
	В список литературы внесены изменения из ЭБС
	

	2
	Актуализировано содержание лекций
	

	3
	Актуализировано содержание практических занятий
	

	4
	Обновлены и добавлены задания для самостоятельной работы
	

	5
	Дополнен фонд оценочных средств
	

	6
	Обновлены вопросы и задания к экзаменам
	

	7
	И т. д.
	


ФГОС ВО РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
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