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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Щель программы:
. ПОВышение кваrrификации педагогического работника профессионального
образовательного учреждения в сфере помощи обучающимся в планирOвании их
профессиональной карьеры;
. СОВеРШеНСТВОВаНИе КОМПлекса шрофессионtlльных умениЙ, необходимых
ДЛЯ проведения психолого-педагогшIеского сопровожденшI обучающихся в
ситуации планированшI карьеры.

Задачи программы:
. СоЗДание УсловиЙ для ориентировки слушателеЙ в предмете индивидуально_
педагогического сопровоЖдения, В основных тенденциlIХ его развитиrI ша
современном этапе, в подходах к индивидучt]]ьному сопровождению на основе
учета ицдивидуuLпьно-психологических особенностей человека, в особенностях
практического применеЕиlI методов индивидуitпизации образовательных
маршрутов в образовательном учрежд ении'
. тренироВка наВыкоВ, позВоJLяюЩих обеспечить из)пlение личностных
проявлений студентов, нуждающегося в психолого-педагогическом
СОПРОВОЖДении или обратившегося за соци€lJIьно-психологической помощью и
ПОДДерхкоЙ, и на основе этого обеспечивать разработку индивидуrlJ{ьного плана
профеосиональной карьеры
Категория слушателей: преподаватели общеобразовательных и
профессионilJIьных дисциплин, мастера производственного обучения, кураторы
групп, психологи, социilльные педагоги.

Трулоемкость обучения составляет 72 часа.

Форма обучения - очно-заочнiul

Рекомендуемый режим учебных занятий при освоении данной программы
предполагает 3б часов аудиторноЙ работы, из них: 12 часов - лекции,24 часа -
практические ЗашIтия, 36 часов * самостоятельнiш работа слушателеЙ. Занятия
проВоДятся В теЧение гrяти рабочих днеЙ с отрывом от работы на основании
утвержденного расписания учебных занятий.

В результате освоения программы слушатель:
dолнсен знаmь:
. основы проектировация проIраммы занятий для студентов по основам
планированиrI карьеры;
. поречень способов деятельности, позвоJUIющих продуктивно выстраивать
профессионtlJIьную карьеру ;

. оСНоВныепонlIТиrI иМетоДологическиеоснованиrIпрофориентологии;

. этические требования, предъявляемые к педагогу при проведенииработы по
пр офессионrtльной ориентации и планировании карьеры ;

. кл&ссификацию методов профориентационнойработы;

. критерии отбора тестового материzLпа при р€вработке программы изучения
индивидуальных особенностей сryдентов.



должен уметь:
. выстраивать образ будущ.й карьеры;
. оПредеJUIть цель, задачи бУдущ"й карьеры студентов;
, оСуществлять анzLлиз личностных ресурсов и достигн}тьж результатов,полезных для ре;шизации карьеры;
. оформJuIть результаты своей деятельности.
, опоративно анаJIизировать розультаты психолого-педагогического
исследованияи примешIть их в практике планированиjI карьеры;
. Правильно подбирать психодиагностический инструментарий;

буdеm uмеmь пракmuческай опьrm:
, определениrIобразабудущейпрофеосиональнойкарьеры/деятельности;
. продуктивнойкоммуникации;
. ПостроениJI стратегического плана саморrlзвитIдI;
. ПостроениrI перспекгивного плана карьерного роста, раЗработкИ проIрамМы психоЛого-педаГогического исследованиlI с целью
планированшI карьеры;
о о}I{lлиза рынка труда и социulJlьно-профессионillrьной ситуации в регионе с
целью определения потребности в профессиях

ВидЫ учебной работы: лекции, семинарЫ, практические заrUIтиrI, деловые ицры,
полевой эксперимент.



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ПРОФЕССИОНАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI (ПОВЫШЕНИlI
КВАЛИФИКАЦИИ) СПЕЦИАЛИСТОВ (ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ТВХНОЛОГИЙ

ПРОФЕССИОНАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИrI)

!иректор

)rчЕБныЙ плАн
(ТЕХНОЛОГИИ ПЛАНИРОВАНИЯ ПРОФЕ ССИОНАЛЬНОЙ

КАРЬЕРЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ>
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1.1

Основные тенденции р€ввития
экономики России и
Красноярского крtш.

Современный рынок труда.

4 1 1 2 Конспект

1.2.
Проблемное поло

профориентологии 4 1 l 2 Конспект,
тестирование

1.3.

Мир профессиоЕiIльно-трудовой
деятельности. Психологическое

профессиоведение
4 l 1 2 составление

профессиограммы

1.4

Профессиончlпьное
самоопределение личности.
Этапы профессионаJIьного

развития личности

4 2 2
Конспект,

индивидуальное
задание

1.5
Основы организации

профконсультационной и
профориентационной работы

4 1 1 2
Конспект,

проектное задание

1.6 Конкретные методики ведения 4 1 1 2 Конспект,



профориентационноЙ и
профконсупьтациоЕной работы

индивидуrл.льное
задание
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методы исследования личности.
Карта-схема психолого-

педагогической характеристики
личности студ9нта.

4 1 1 2
Конспект,

собеседование

2.2
Наблюдение как метод

психоJIого-педагогического
исследования

4 2 2
Конспект,

индивидуальное
задание

2.з
Тестирование как метод

психолого-педагогического
исследованиrI.

4 1 l 2
Конспект,

психологическое
тестирование

2.4
Беседа как метод психолого-

педагогического исследования
4 1 1 2

Конспект,
индивидуальное

задание

2.5
Проективные методы

исследованиrI
4 1 1 2

Конспект,
тестирование

2.6
Мётоды исследования

сzlп4ооценки
4 2

Конспект,
тестирование
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3.1 Карьера. Типы и виды карьер.. 4 1 1 2 Конспект

з.2 Планирование карьоры 4 l 1 2 ГIлан карьеры

_r __,
Подготовка к успошным

действиям на рынке труда.
2 1 1

Конспект,
психологическое

тестиDование

з.4
Анализ рынка труда и формы

поиска работы
4 1 1 2

Конспект,
психологическое

тестиDование

3.5
ПсихологическаJI подготовка к
тестировtlнию и собеседованию

при нйме на работу
4 2 2

Конспект,
психологическое

тестирование

з.6
Проблемы профессионt}льного

сапdоразвитияи
саллообразования.

4 2 2
Конспект,

псшхологическое
тестирование

4
Итоговая аттестация

(зачет)
2 2

письменная
итоговrul работа


