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ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

Щель программы:
. повышение ква;lификации педагогического работника профессионального
образовательного r{реждения в сфере педаIогической психологии;
о совершенствование комплекса профессиональньж умениЙ, способствующих
мотивации студентов к познавательной деятельности.
Задачи программы:
. сформировать представление о многообразии приемов и способов,
способствующих мотивации обуrаощихся к познавательной деятельности ;

. познакомить слушателей с психологическими закономерностями рiввития
мотивации к обуrению;
о гIокi}зать необходимость использования современных психотехнологий в процессе
обучения различным дисциплинrlп,I с целью стимулирования мотивации к обуrению;
. развить навыки, необходимые для использованиJI различньж приемов и способов
повышения мотивации к обl^rению и развитию познавательных потребностей и
способностей учащихся;
. разработать рекомендации для осуществления научно обоснованной
педагогическоЙ деятельности преподz}вателеЙ, строящиеся на основе идеЙ личностно-
ориентированного и технологически эффективного педагогического сотрудничества.

Категория с.lryшателей: преподаватели общеобразовательньIх и профессионаJIьньж
дисциплин, мастера производственного обl^tения.
Трудоемкость обучения составляет 72 часа.
Форма обучения - очно-заочная
Рекомендуемый режим учебных занятий при освоении данной програI\dмы
предполагает Зб часов аудиторноЙ работы, из них: 18 часов - лекции, 18 часов -
практические занятия, Зб часов - с€lN,Iостоятельная работа слушателеЙ. Занятия проводятся
в течение пяти рабочих днеЙ с отрывом от работы на основании утвержденного
расписания учебньж занятиil.

Планируемые результаты обучения: в результате освоения программы <Стимулы и
педагогические приемы, способствующие мотивации ст}центов к познавательноЙ
дея,IеJIьносI,и).
dолнсен знаmь:
. Психологические Закономерности развития
. Конкретные психотехнологии, приемы и
студентов к познавательной деятельности.
dолпсен уJшеmь:

мотивации к обулению;
способы, способствующие мотивации

. эффективно выстраивать взаимодействие с г{аттIимися, с использованием
педагогических приемов, способствlтощих ýlотиваци}I сllуде}lтов к шо:знавательной
деятельfiос,ги;
. выбирать способы и приемы, способствlтощие мотIIвации студеIrтов к
по:знавательной леятельности в соответствии с индивидуацьными особенностями
обучающихся.
dолнсен влаdеmь:
о нЕLвыкzlN,Iи, необходимыми дJIrI исIIользовжlия ржлиtшьж приемов и способов
повышения мотивации к обуrению и развитию познавательных потребностей и
способностей студентов.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
КРДЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮРКЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
дополнитЕльного проФЕссионАльного оБрАзовАниrI (повышЕниrI
квдЛИФИКАЦИИ) СПЕЦИАЛИСТОВ (ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ПРОФЕССИОНАJIЪНОГО ОБРАЗОВАНИrI>

УЧЕБНЫЙ IIЛАН
(СТИМУЛЫ И ШДАГОГИtIЕСКИЕ ПРИЕМЫ, СПОСОБСТВУЮIЦИЕ

мотивдtц4I,{ стушнтов к познАвАтЕльноЙ двятЕльности)

лlI
п/п

Наименование учебных
разделов, тем
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1.1 Тема 1.1. кМотивационнtш сфера
и ее элемонтыD

4 1 1 2 Конспею

Тема 1.2. <Потребности и
мотивы: возникновение,

чстаЕовление, устрi}нение)
4 1 1 2

Конспект,
психологическое

тестирование

1.3 Тема 1.3. кТеории подкрепления
и их харiжтеристикa))

4 1 1 2 Конспект

1.4

Тема 1.4. кМодели мотивации:
содержание, взаимосвязь и

степень практической
реализации)

4 1 1 2
Конспект,

индивидуальное
задание

1.5

Тема 1.5 кПсихолого-
педагогические аспекты

ф ормированиlI познавательной
деятельности студентов)

4 1 1 2
Конспект,
проектное
задание

1.6

Тема 1.6 кСовременные аспекты
мотивации уlебной деятельности

студентов))

4 l 1 2
Конспект,

индивидуальное
задание



2.1

(НЛП как coBpeMeHHilI
психотехнология, ее место в

деятельности преподавателя
ПоУ).

4 1 1 2 Конспект,
собеседование

2.2

<Понятие о репрезентативньIх
системах. Исследование

индивидуальньIх особенностей,
их }чет в личностно-

ориентировttнном об]лrении>.

4 1 11 2
Конспект,

индивидуальное
задание

2.з

<<Коуrинг, как coBpeмeнrrall
психотехнология, ее место в

учебно-воспитательной
деятельности преподаватеJIя

ПоУ)

4 1 1 2
Конспект,

психологиtIеское
тестирование

2.4

кЭффективная обратнzuI связь в
стиле коrIинг, возможность ее

применение в 1"rебно-
воспиСательном пространстве

поу>

4 1 1 2
Конспект,

индивидуаJIьное
задание

2.5

кКинезиология, как coBpeMeHHalI
здоровье сберегающая

технология, ее место в системе
начЕ}льного профессионalльного

образования>.

4 1 1 2
Конспект,

психологическое
тестирование

2.6

кМАК (метафорические
ассоциативные карты), как

современное средство
проективной психологии, его

место в уrебно-воспитательном
пpocTpitнcTBe ПоУ>.

4 1 l 2
Конспект,

психологиrIеское
тестирование

ж|l||l|:tl

ф,...."...:.,." a.|,|

: !ruZH .;...";

'Иа_,",: ". ýffi

3.1

<ПерцептивншI сторона
педагогического общения.
общение Kt}K восприrIтие)).

4 1 1 2 Конспект

э.Z

<КоммуникативIIая сторона
педагогического общения.

Барьеры в процессе
педЕгогического общения>>.

4 1 1 2
Конспект,

психологическое
тестирование

5-5
кИнторактивнаjI сторона

педilгогического общения.
Общение как взаимодействие>.

4 1 1 2
Конспект,

психологическое
тестирование

3.4
<<КоммуникативнiUI

компетентность педагогического
работника ПоУ).

4 1 1 2
Конспект,

психологическое
тестирование

3.5
кЛичность педtгога ПОУ как

фактор и ресж)с, определяющий
успешЕость учебно-

4 1 1 2
Конспект,

психологическое
тестирование
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к,Щиагностика и коррекция
rrрофессиональЕого

педilгога ПоУD.

Конспект,
психологическое

тестирование

Итоговая аттестация
(зачеф


