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ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом методическом объединении по воспитательной работе профессиональных образовательных учреждений Красноярского края

1. Общие положения
1.1. [bookmark: _GoBack]Методическое объединение по воспитательной работе профессиональных образовательных учреждений Красноярского края (далее МО) создается на основании приказа КГБУ ДПО «Центра развития профессионального образования». 
1.2. Настоящее Положение определяет статус методического объединения, его основные задачи, функции, порядок организации работы и характер взаимоотношения с другими образовательными учреждениями.
1.3. МО создается с целью координации воспитательной работы в профессиональных образовательных учреждениях Красноярского края (далее ПОУ).
1.4. В своей деятельности МО руководствуется Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Стратегией развития воспитания 2020-2025, ФЗ 120 и т.д.

2. Цели, задачи и приоритетные направления деятельности МО.
2.1. Цель: Выработка и принятие совместных решений по вопросам воспитания. Повышение профессионализма и управленческого мастерства заместителей директоров по ВР, профессиональной компетенции педагогов, занимающихся воспитанием.

2.2. Задачи: 
2.1.1. Повышение   профессионального статуса заместителей директоров по воспитательной работе.  
2.1.2. Изучение и внедрение современных воспитательных технологий в практику работы заместителей директоров по ВР.
2.2.3. Анализ нормативной документации и методической литературы, особенностей организации учебно-воспитательного процесса подрастающего поколения.
2.2.4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

3. Деятельность МО.
3.1. В состав МО входят представители от каждого ПОУ, занимающиеся вопросами воспитания.
3.2.	МО имеет в своей структуре Совет МО, включающий:
- председателя Совета;
- секретаря;
- членов Совета.
3.3. Анализирует нормативную и методическую документацию по вопросам организации и проведения воспитательной работы.
3.4. Проводит отбор содержания и составления воспитательных программ с учетом особенностей ПОУ.
3.4. Разрабатывает рекомендации для заместителей директоров по ВР по созданию воспитательной системы в ПОУ.
3.5. Создание условий для профессиональной компетентности заместителя директора по ВР, работников ПОУ в условиях реализации ФГОС.
3.6. Проводит анализ программ по воспитательной работе в ПОУ.
3.7. Формирует предложения по повышению квалификации заместителей директоров по УВР, педагогов, занимающихся воспитанием.

4. Методическое объединение по воспитанию.
4.1. Методическое объединение возглавляет председатель, который избирается открытым голосованием на Совете МО, большинством голосов.
4.2. Председатель МО:
4.2.1. Несет ответственность:
- за планирование, подготовку и анализ деятельности МО;
- за качественное ведение документации и отчетности деятельности МО;
- за своевременное предоставление необходимой документации специалистам ЦРПО, в вышестоящие инстанции о работе МО.
4.2.2. Организует:
- взаимодействие заместителей директоров по ВР, членов МО.
- заседания МО;
- вносит предложения по эффективности работы Совета МО.
4.3. Совет МО:
Совет МО избирается на общем собрании МО.
- Совет МО является представителем МО, от имени МО взаимодействует с внешними структурами;
- координирует планирование, организацию и анализ воспитательного процесса в ПОУ;
- содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в ПОУ;
- вносит предложения о публикации передового опыта ПОУ в вопросах воспитания.
4.6. МО собираются 1 раз в квартал.
4.7.	Совет МО избирается на 3 года открытым голосованием на общем собрании МО.
4.8. Заседания МО и Совета МО протоколируются.

5. Документация и отчетность Совета методического объединения по воспитательной работе.
- положение о МО;
- годовой план работы МО;
- протоколы заседаний МО;
- аналитический материал по итогам работы за учебный год, результаты мониторинга;
- инструкционно-методические документы по ВР ПОУ;
- материалы воспитательных мероприятий.
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